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PROLOGO 

Deho en primer lugar algunas palabras al lector t ex - 
plicando et por qué de està sentii la o hra. 

La idea de ella me vino durante las reuniones de los 
Jefes y de los campos preparatorios que segun consta he sido 
inducido a organizar o diri gir. Ella no ha hecho mas que 
afirmarse durante los diferentes descansos en los campos, en 
contacio con los Jefes venidos frecuentemente de los emiro 
rincones de Francia y que poselan una expetiencia mas o 
menos grande del scoutismo . Al presentarles el contenido 
de las pdginas que seguirdn f bien oralmente en nuestras con¬ 
versaci ones pùblicas o ptivadas, o por esce ito* he tenido la 
impresión muy dura de que les bacia un servicio y muchos 
de eìlos bau tenido la gentileza de hacérmdo comprender 
ast, 

Mi fin es ofrecer, pues, a aqudlos, que no tendràn 
tiempo de buscarlas en diferentes obras scoutistas, algunas 
ideas esenciates del scoutismo o mas exactamente > de expo - 
nedas datamente bajo una forma tan concisa corno sea po 
sible , 

Estas pàginas no han sido escritas siguiendo un pian 
definido. Me he esforzado en agruparlas lo mas lògicamente 
posible y en particular en reunir en una esperie de " prime- 
ra parte ' 1 lodo lo concerniente al scoutismo de la tropa * 
No las he redactado en un mes ni en un aho * Son por lo 
generai la reproduccion apenas modificada de las cimila- 
res de formación (*) dirigidas a los Jefes a cuyo cargo es- 

(*) Circulares que han sido necesarias para la tmión directa eli¬ 
tre los jefes de un distrito relativamente extendido y mal servido por 
los servicios de transportes pùblicos* 






taba, sea corno comisario de distato, sea eri ca'idad de co¬ 
mi sarto ayfidante* O mas bien son charlas escogidas entre 
aquellas que he podido hacer durante ocho ahos de reco- 
rridas de imperatóri y de jornadas de Jefes de tcdas clases. 
O bien, en fin, reproducen aquellas colaboraciones o artica - 
Ics pubiicados por mi en di ver so s boletines o revistas. 

No tengo, pues, la pretensici de presentar una obra 
completa, pero si una pequena guia para uso de los Jefes 
liegados ùltimamente al scoutismo* 

En generai he evitado desarr oliar ideas per sonai es, pe¬ 
ro algunas veces no varilo en expresar mi mamra de pen¬ 
sar y deck* Si se me presenta ocastón de criticar, lo hago en 
el bum senti do de la palabra f es deck, buscando siempre 
una me jota r moti vada por una obseroación rigurosa y re¬ 
perì da. Si mis lectores hacen otro tanto podremos juntos 
"revisar y cor regir" con fruto està primera edición* 

Puede ser que alcance, y esto es o esencial t a dar un 
criterio generai de la tarea del Jefe, una idea de los pro¬ 
bi emas que se le presentar! al Jefe y que éste debe resolver 
con otros Jefes, sin hacer participes de ellos a los simples 
scouts, Estas Questione s estàr) estudiadas y mas o menos re - 
sueltas , no en medio del aparato en que ordinariamente ac - 
tua la fropa, pero st bajo otro punto de vista: cuando et 
Jefe piensa y decide en el si tendo de slt esentano o cuando 
discute o decide en sus r eaniones de Jefe* 

Por esto precisamente hemos pensado poder presentar - 
las bajo el titulo: Silencios y reflexiones de un Maestro 
Scout, 

Trabajo continuado de preparación r organización y 
formación , * ,, que yo no batta hecho mas que preparar , 
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PBOGRAMAS SCOUTS 

La educación de un nino es el resultado de la influen- 
eia de la familia, del sacerdote» de la esaiela y de los com¬ 
pane ros.. 

Et fin del scoutismo es no solamente el evitar al nino las 
malas corri pani as y et crearle sanas y sólidas amistades sino 
iambìèn perfecc sonar su educación. Y este fin aparece tanto 
mas grande citando faltan ano o varios medios normale® de 
educación. 

Se los ha leldo, se los sabe, pero parece que algunas 
veces se olvidan los fines determinados del scoutismo; cg- 
rdcter f salud, habilidad, servi rio, bùsqueda de Dios; que se 
alcanzan por un metodo esencial mente actwo » en el cual, sin 
embargo, entra en parte la ensenanza orai. 

Cada uno de ncsotros desea y quiere con mas o menos 
ansiedad formar verdaderos católkos, que practiquen verda- 
deramente su religión; buenos ciudadanos: tanto en lo fi¬ 
sico corno en lo mora!, jefes, hombres de acción, listo® para 
la obra, capace® un dia de desarrollar acción social bajo sus 
dìferentes aspectos: pero se pierde muchas veces de vista que: 
el scoutismo està condictonado a a ejecución de un pro¬ 
grama generai que debe s: r triple y uni do lo màs est ree bu¬ 
rnente posible; la educación religiosa y maral que de ella 
deriva; la f ormaci ón fisica, muscular » sensoriat; la forma¬ 
ción tècnica generai y es peci al. 


* * * 
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No se sabria fijar de una manera exacta, los progra- 
mas tipos de reunión o de salidas; éstas demandan, por ei 
contrario, una cierta variedad, la pràctica del espiriti! de 
sventura, el uso de recursos o la adaptación a circunstancias 
imprevistas, buscando en cuanto sea pastóie bacer vivir a 
la tropa en un ambiente campestre* 

Pero en sa conjunto, al cambiar la forma, el orden de 
tas matenas y el caadro naturai } las reuniones de muchas 
horas* los largos paseos deb man tener: 

1 , Una cbarla de educactón religiosa, de duradón 
variable, de acuerdo al espiriti! de los ninos —lo 
cuaì es asunto del capellàn— o de educactón ino¬ 
rai scout (prineipios, ley T B* À. t don de gente, 
acción del scout). 

2 . Una lección de educación fisica atrayente y bien 
llevada* 

3 . Diferentes actiuidades técnicas y sensoria! es bajo 
la forma de juegos y concursos (observación; 
oido, vista, tacto; rastreo de pistas) ; topografia 
y orientación, primeros auxìlios, semàforos, pon~ 
toneros, construeción, etc, 

a) Una reuni6n tecnica de tropa o de patrulla 
(espedalidad) t 

b) Si se puede, una vez por mes, ejercicio con 
arco o con rifle (reglamentando muy seria- 
mente est e ejercicio) y mas a menu do ejer- 
cicios con lazo, 

4. Un gran juego que ponga el mayor nùmero de 
facultades en movimiento (fin fisico, tecnico y 
maral) . 

5 . Canto scout ; el canto religioso puede estudiarse 
en la capili a parroquial, por ejemplo* 

En fin, algunos movimientos de disciplina: reunión» 
desplazamiento, concentradón y desconcentración (algunos 
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minutos hacerlos sin jefes y con orden), encontraràn fàcil- 
mente lugar en el programa. 

De modo que es necesario estabhcer cuidadosamente 
los programas y prevenir el material necesario* a fin de per¬ 
der el meno r riempo posible, y dar hdbitos de organización 
y disciplina. 

* * * 

j 

Esto asentado; veamos ahora còrno podremos asegutar 
la progresión, la variedad de los programas y de llevar ade- 
lante una educación scout completa. 

Todo estriba, segùn mi parecer, en la elaboración de 
programas generales, anuales y trimestrales. 

No bay mas que trabajar con las materias que estàn 
alli, repartirlas, adomarlas, intercalarlas, compaginar las pa¬ 
ra tener un mosaico que aparezca al fin del ano corno un 
magnifico cuadro del scoutismo, 

Pro grama de ano (*) 

1 ? Està basado sabre e! examen critico del ano tram* 
currido . 

-—/Cerando? ÀI fin del ano scout, Inmediatamente 
después del Campamento. 

—/Por quéi Porque este campo es reflejo del ano 
scout. 

—iQué? Se bara el balance y la critica de los méto- 
dos empleados, que se compararàn con los resultados obte- 
rndos, La consecuencia inmediata de este trabajo de anàli¬ 
si y de reflexión sera un eonocimiento mas o menos exac- 
to del valor de los jefes y de los mucbachos, porque el 
Gran Campamento es una prueba que manifesta las facul- 
tades y prcgresos de cada uno* 


(*) Inspiratici en parte sobre un estudio del Jefe H, Pisier del 
distrito de Beauvais, al cual yo me complazeo en rendir homenaje. 
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— ( ;Cómo ? La Dirección examina y critica el conjunto, 
los J- P. y los segundos. La Corte de Honor con tribù y e a 
elio, pero està critica especialmente a los muchachos torna- 
dos en particular. 

2 9 De este examen se deducen las primeras conctusio - 
nes para establecer los programas del ano. 

—<;CuàndoF Alrededor de un mes después del campo* 
para no decidirse sino después de madura reflexión y para 
dar riempo a que alguno, temporariamente alejado, ptteda 
asistir a las reuniones, 

—v Como? Su eiaborarión es el fruto de las reflexio- 
nes de los miembros de la Dirección. 

El Capellàn y el M, S. para el programa religioso* 
La Dirección completa para el programa tecnico, Es in- 
util deliberar acerca de esto en Consejo de Jefes, pues es¬ 
te programa està fuera de la òrbita de los Ji P. pero se le 
darà conccimimto de él en el Consejo de Jefes. 

—iQué? Dos cosas bien distintas, 

1 . Un programa especial para la Dirección . 

2, Un programa que detera se r de&arrollado per fo- 
dos los sccuts r sean de la edad que sean f y cual - 
quieta que sea su grado. 

A) EL PROGRAMA ESPECIALMENTE ELABGRADO POR 
LA DIRECCIÓN. 

r 

Ll 

Comprende solamente dos o tres objcrivos precisos y 
completos (a lo sumo coatto). Es necesario, en efecto, evi¬ 
tar los fi nes muy numerosos y demasiado vastos —o muy 
indeterminados— corno por ejemplo: formación del ca- 
ràcten 

No es necesario que roda la Dirección colabore en la 
confección de estos objerivos. En muchcs casos bastata que 
el capellàn y e! M, S., entre ellos dos solamente, busquen 
medios de resuitado seguro. 
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Ejemplos dados a titolo de simple indicación* 

I- Ano: Formar los X P, 

Hacer un locai. 

Conocer los padres* (En especial por cl capellini y el 

M, 3.). 

Formar un cornile protector, 

2® Ano: Autonomia de las Patrullas* 

Crear amigos de los scoucs. 

Vida religiosa "ofkial" de la tropa (capellini y M. S. 
especialmente), 

3’ Ano: Admimstrarìon completa por el Consejo de Jefes, 
Formar una patrulla de mayores. 

Estabilizar los medios de reclutamiento o procurar tal 
ambiente (capellàn y M. S.). 

—^Como se materializaràn estos ohjettvos? Simple- 
mente, ellos estàn puestos al principio de las agendas de los 
Jefes que anaden m las primeras pàginas las infcrmaciones 
mcesarias (durante el transcurso del ano), 

En fin, estos objetivos no quieren decir que serdn los 
untcos, sino que se insistici sabre ellos* 

Es preciso que en el examen siguiente se hayan alcun - 

zado * 

E) EL PROGRAMA DE LA TROPA. 

Es la enumeración de todas las actividades scouts que 
se deberan realizar durante el ano y estàn agrupadas, para 
mayor comodidad, en dos columnas: Invierno y Verano* 
Sin querer o vi dar algunas estaciones se considera que 
el ano Scout se compone de: 

Dos trimestres de Invierno, 

Un campo de Pascua< (En cuanto sea posible. En Eu¬ 
ropa los estudìantes tienen una vacacion especial en Pascua) , 
Un trimestre de Ver ano. 

Un gran Campamento anuaL 
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"Desmenuzado” el regiamente en un estudio sistemà¬ 
tico de sus partes y de haber hecho lo mi sino con los prò- 
gramas de 2’ y las pruebas de los mismos en diversos ejer- 
cicios, se les dasifka en la eolumna correspon diente al pe¬ 
riodo en que podràn ser mas fàcilmente y mas ùtilmente 
practicadas. Se constituye asi un cuadro que bentos titulado 
y del cual se da un ejemplo en el apéndice a este ca¬ 
pi tu Io* Es un simple cuadro que cada jefe podrà reducir o 
aumentar segun le convenga, 

Es preciso corno se ha hecho, desde luego, una clasifi- 
cación sornera —si es que se puede llamar asi—. Se han agru- 
pado seguidas las pruebas de un mismO grupo o familia, 
pero de clases diferentes, siempre que las pruebas podian da- 
sificarse bajo una misma denominando, de manera que for- 
maran un todo, V, gr. ; 

Inviemo 


Signos y Senales Asp. 

Kim (juego) . 2* clase 

Morgan (juego) 2* clase 

Seguir una pista reai . 2^ clase 

Valuación de superficies de pasos, de 

un nùmero de personas . 1’ clase 


Varano 


Elemeittos de pista scout. Asp, 

Seguir una pista scout . 2- clase 

Seguir una pista reai. 2- clase 

Valuación de distancias, al tu ras, su¬ 
perficies . . ... . I ? clase 
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A las cuales pruebas es conveniente a j listar las adivi- 
dades scouts no comptendidas en las pruebas de cime , corno: 
Dia de nieve. (En donde haya). 

Camouflage en attempo nevado, 

Trackodrome. (Rastreamiento). 

Acerbo (quedar a la espectativa de un animai o cosa 
y observarlo sin set visto) t 

Diversos camouflages. (Disfraces). Y en las activida- 
des de orden religioso que el capellàn o cualquier jefe pue- 
da sugerir, por ejemplo: espedalidades religiosos, construc- 
don de un aitar portati!, adornar y restaurar las estatuas 
de la Sma. Virgen, conservación de Calvados (construcdón 
de los mismos)* Cantar la misa en las pobladones en que 
se detienen o cerca de las cuales acampan> 

En fin se puede colorar en cada columna una adividad 
que se quisiera dominante t corno el “pionerismo” en invier- 
no y la natación en verano. 

Se ob tiene de està manera una tabla que, salvo ligeras 
modificaciones (aportes nuevos adaptados a las eoncfidones 
locai es), es definitiva y servirà para est ab lece r los progra - 
mas trimestcales. 
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EL PROGRAMA TRIMESTRAL 

Ah ora es faci! pone rio en mar eh a* Es conveniente es- 
eoger en la columna de la tabla que correspcnda, a la sa- 
zón t cuatro o ciuco grupos de pruebas o materias mas ui> 
gentes para ensenar a la tropa* 

La Direeción preseli tara pues, una minuta de] progra¬ 
ma, E1 Consejo de Jefes la discute y aportarà, si es neee- 
sario, algunas modificariones, 

Quedan por repartir las materias segun el nùmero y 
la duración de las reuniones de tropas y de las salidas* 

A unas se le designa una sola salida, a otras muthas* 
Se cuidarà en particular aquéllas que sean vistas o repetidas 
en salidas de J. P. antes que ellos hayan partido, bajo una 
forma u otra, conduciendo su patrulla o la tropa* 

l Còrno se raaterìalizarà est© prò grani a? 

Por un anundador, que tendrà por una parte: Ics ex- 
tractos del programa generai (tabia B) y si es positi e los 
juegos y ejercicios que ayudaran a realizarlcs: por otra par¬ 
te: la distribución, y a veces la repetkión a grandes in ter- 
valos de las materias, en: 

Las salidas de J. P. y reuniones, — Las salidas de 
P. y reuniones* — Las salidas de Tropas y reuniones, — 
Los concursos entre patrullas, 

Igualmente podrà servir para anotar lo que se ha de 
tepasar o reperir. 
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La ejecución, es una cuesttón de orden, de mètodo , de 
organizacion en cuyos detalles no entraremos * 

Ella debe estar caracterizada por: 1) medio s simplex; 
por cjemplo: un cuadro de distribución en poder de la di- 
receión, una agenda a disposkión de los jefes, las con tribù- 
ciones (colaboraciones) en consejo de jefes 2) tas activida- 
des precisas, concretas, con sentido pràctico, “repetidas” si se 
considera necesario t con los J, P. — 3) et r espeto bacia los 
programas fijados, lo que no [rapide hacer intercambio de 
actividades de dos salidas (por ejemplo) y basta realizar 
en invierno un programa de verano, si es que bace un buen 
sol* — 4) la mejora del programa (fondo y detal le ) que 
nunca se debe considerar corno perfetto. 

(Como apendice deberà ir el pian que se titilla: Ta- 
bla "B”)- 

Forma ción Religiosa y formación inorai 

El tema es vasto; es de interés tanto para el capellàn 
conio para el maestro scout* También todo esto que ahora 
se expondrà, sera mejor y con mas seguridad expuesto por 
el sacerdote* 

Nosotros nos proponcmos mostrar brevemente corno 
hacer adquirir a los scouts algo superiot a una religión su- 
perfida!, es deck, et sentido religioso , el sentido sodai y el 
sentido del apostolado. 

* * * 

Sentemos desde luego el principio que: la formación 
religiosa es, ante todo, oficio del capdlàn; esto no quiete 
deck que el jefe no deba colaborar* Muy por el contrario, 
después de entendernos con el capellàn y seguo los Hmites fi¬ 
jados por el imsmo, nosotros debemos colaborar sin cesar en 
la educación religiosa de nuestros muehathos* 
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Nuestro ofido no debe ser ùnicamente tècnico y nunca 
debemos perder de vista que scmos, eri el campo de Io es¬ 
piri tua! t ios asistentes de naestros capellanes, dema sia do fre- 
cuentemente alejados de la tropa por su arduisimo miuis- 
terio. 

Notad bien que no hemos dieho “mstrucción religio¬ 
sa'^ sino “educación r \ Eis a los apostoles y a sus sucesores 
que se ha die ho “Decere’' (ensenad). Salvo en casos excep- 
cionales y bajo la orden imsma del capellàn, nosotros no 
deb emos intervenir en la educa don religiosa del muchacho* 
porque esa instrucción es una cosa delicadisima. Pero nos¬ 
otros podemos haeer macho para intensificar sa sentido re¬ 
ligioso, que, subrayémoslo bien, es muy diferente de la cien- 
cia religiosa. 

Estaremos llamados muchas veces a tran sformar la 
concepción que algunos muchachos se han hecho de la re¬ 
ligióne que ellos podrian considerar conio un “adorno del 
domingo", roano un pensa intento, corno un sentimiento que 
se ha exterionzado en ciertas horas, 

Que nuestra religión sea constantemente vivida. Que 
todo Io que hagamos sea una ocasión de orar o de agrade- 
cer a Dios. Estas ocasiones no faltan; El alimento que va- 
mos a tornar, el éxito que obtenemos, los diversos aspectos 
de un buen viaje, de una excursión, de un campamento. + . 
un dia mas para hacer el bien o para tratar de hacerlo. 

Que cada calvario tenga nuestro saludo ( a ), que es- 
cuchemos los llamados de auxilio para correr en ayuda del 
prò j imo, 

Que nuestras aptitudes diarias estén de acuerdo con 
nuestros sentimientos religiosos, 

El jefe ha de aprovechar todas las ccasiones que se le 
presenten para elevar el pensamiento de sus scouts bacia 

( x ) Ahi de a los calvarios que en Europa se levaotan a ios cos- 
tados de los carnmos. N, del T. 
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Dios, para hacerles vivir sa Fe y para sobrenaturalizar su 
vida al aire libre reforzando su atractivo, 

Suscitemos entusiasmo y creemos impresiones prò- 
fundas 

No son precisamente plàtkas, las necesarias para pro¬ 
vocar esas impresiones sobrenaturales : una palabra, una mi- 
rada, un gesto bastan, sobretodo si el ambiente es bueno y 
la tropa està en estado de grada. El canta tamhién es un 
excelente medio de educación del que nanca nos serviremos 
demasiado , 

Contrariamente a lo que pueden pensar dertos irnicha- 
chos, no es mucbo mas dificil vivir religiosamente en la ciu- 
dad que en el campo. Basta reflexionar y no dejarse arras- 
trar por el tcrbellino de estudios y quehaceres* 

* * * 

Hay un punto en el que debemos fijar nuestra aten- 
eión; el desarrollo del sentido socia/. 

Tener sentido social . Es poder perdbir en conjun- 
to los males y las necesidades de la sociedad, las causas y 
los medios de remediarlos y satisfacerlas. "Es sentir las pe- 
nas de los trabajadores y esforzarse por pre venir las* Y es 
también aportar lo que se puede para el bien de la socie- 
dad en lugar de sacar Io que se puede de la sociedad con 
fines particulares. 

A nosotros nos toca desarrollarlo por la obsewación, 
que no consiste aqui precisamente en una pràctica tècnica. 
Si bay mucha gente falta de sentido social, es porque a me- 
nudo le falta el de observación, o bien porque no quieren 
mirar a su alrededor. Al scout cattolico, observador, no se 
le escaparà que existen desigualdades sociales, taras fisicas y 
mcrales, miseria y conventillos. 

Es cterto que no podemos conducirlos mas que prò- 
gresivamente, en función de su edad y, sobre todo, de sus 
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diversos conadmientos, pero debemos conducirlos con fir- 
meza, 

A nosotros ncs tcca desar rollar et senti do socia! por 
la acción t et serale io del prójimo, las B, A. cada vez mas 
importantes , cada vez mas exteriores a nuestro campo de 
acción habttual, cada vez mas profundas f sean etlas indi~ 
viduales o colectivas. , 

* * * 

Si nuestros muchachos son realmente católicos y tienen 
realmente el sentido sedai, nos sera cosa faci! darles el sen- 
lido y el gusto del apcstolado 

La vida del apostolado, nadda de una vida impregna- 
da de senrimientos religiosos y jalonada con actos religiosos, 
en particular con la reception asidua de Ics sacramentos, se 
robustece y precisa con el riempo y conocimiento de las 
cosas humanas* 

Es preciso entonces, avanzar por el camino de la ca- 
ridad por medio de sacrifirios diarics, Bellas Artes materia- 
les y espirituales. Atinque los beneficiarios de nuestras Bellas 
Artes y los espectadores de nuestra entrega lo II a man: seca¬ 
no, asistencia, bondad , algun dia lo llamaran "caridad" 
con todo lo que hay de mas scbrenatural en està palabra, 
si en todo lo que bacexnos ponemos espiritu. 

Precisemos un poco. No hay que eonfundir entrega con 
apostolado; no es porque se està entregado qne se hace todo 
lo que se debe, 

Es precìso entregarse con espiritu sobrenaturaL 

Lo que importa introducir en la cabeza de nuestros 
muchachos es que tal o cual cosa no debe ser hecha para 
recibir la recompensa aqui afaajo, sino porque Cristo dijo; 
"Amaos los unos a los otros’\ 

Nada de medias tintas. "El scout no hace nada a 
medias 
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Que cada uno, segùn sas ocupaciones profesionales y 
debetes de estado r calice el mayor nùmero posibte de Bellas 
Artes a su alrededor . 


* * * 

Remontémonos a las fuentes de està triple educacion: 
religiosa, moral y social. 

En su base està, repitàmoslo, la freoiéntaaón regular 
de los sacramentos, una vida religiosa intensa. 

Un estudio serio de nuestra ley, que insiste sobre las 
cualidades necesarias para la vida en sociedad. 

Y para formarnos mejor, para hacernos mas aptos pa¬ 
ra ios trabajos que nos esperan: 

La disciplina, para formar en el esfuerzo sobre si irris¬ 
ine, en la obediencia y en el deber. 

Grdenes y consignas para cultivar la exactitud y el 
dominio de si mismo, para rcbustecer las virtudes natura- 
les Saltando las cuales la piedad puede compensar las irre- 
gularidadés del alma”. 

Las pruebas de cla&e y las especialidades ; A fin de dar 
los conocimientos necesarios para la acción, saber lo que se 
debe hacer y corno ha ce rio ; a fin de dar confianza al scout 
e inspirarla a quienes precisen nuestra ayuda. 

Qiieda, y esto es inuy importante, el facilitar la prar¬ 
tica. Si la acrión ha de ser individuai, esperemos que el 
scout esté formado y bien armado. Si ba de ser coìeetiva 
podrà bastar el tener algunos scouts suficientemente forma- 
dos para iniciar y arrastrar a roda la patrulla y la tropa. 

La pràctica, la acción encontraràn su completo desarro- 
Ilo en la ”ruta'\ pero no seria conveniente reserva rlas sólo 
para los caminantes. 

Formar una voluntad dispaesta para la acción, los me - 
dios de acción, bay que prepararlo de a poco , 
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Veamos ah ora cuàles son ios medios principales que te- 
ncmos para cumplir lo mejor posible con maestra tarea de 
jefes, siempre dificil y algo ingrata. 

Todos los que hemos cìtado anteriormente no son mas 
que dos: e! Ejemplo y la Palabra, que se deben usar mas 
o menos segun la educación y el nivel medio intelectual del 
ambiente en que trabajamos* 

El ejemplo es excesivamente contagioso sobre todo en 
el campo mcral. Es el factor primordial de la confianza y 
de la subordinadón aceptada, es la ùnica que nos interesa* 
Es un generador de energias. 

Ahora bien. Io que debemos formar no son solamente 
"j|«mos mucbachos*’; sino muchaehos audaces, sin que est e 
atrevimiento excluya la bondad * 

Debemos dar ejemplo en todos lados: en la iglesia, en 
el ccìcgio, en el tallcr, en famiiia, en cada uno de los pe- 
quenos detalles de nuestra vida diaria. Debemos darlo en 
el esfuerzo y en ia perseverane!a. 

Que nuestra misma vida sea una predicacióm Es pre¬ 
ciso que se puedan dar cuenta de nuestro espiritu y que vean 
a través de nuestros gestos almas sobrenaturales. 

Nuestra palabra carecerà de efecto si nosotros mismos 
no nos ajustamos a ella. Tendremos que usarla en muchas 
ocasiones. Y todo io que digamos deberà sei particolarmen¬ 
te 'Vàlido*', darò, preciso, profundo... y generalmente 
corto. 

Lo sobrena turai se apoya muy bien en lo naturai : ^acaso 
la naturatela no circundó al Salvador desde su nacimiento 
basta su muerte? no podràn los espectaculos de la na- 
turaleza sugerirnos recuerdos del Evangelio?. . . 

Las sementeras: el grano bueno y el malo, la cinaza* 
Las majadas: las buenas ovejas, la oveja perdida y el 
Buen Pastor* 

La montana: el sermón del Monte y el Calvario. 

Los lagos y el mar: la pesca milagrosa, la tempestad 
calmada con una palabra. 
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Teda, aun las espinas que sirvieron a Jesus de coro¬ 
na y la cada de cetre. 

Hay tantos ejemplcs, tantos pensamientos que suge- 
rir a nuestros scouts, tantos medios de produdr profundas 
impresiones con cortas "meditaciones scouts sebre el Evan¬ 
gelio”. 

Podrìamos llamar reuniones (fegones, conversaciones), 
sabre toda si nucstros muchachas no siguen ningun "circu- 
lo" o para completar!os desde el punto de vista scout si 
estudiam Podrian muy bien no ser especiales y entrar en los 
programas de las reuniones y paseos. Con todo, las rardes 
de invierno parecen ser las mas indicadas para proseguir 
la formación individuai en sus tres aspectos: 

Religioso : Por la preparación de las siguientes espe- 
cialidades: apologista, acòlito, cateqoista, evangelista. 

Mora!: Por charlas cortas y vtvaces sobre la concien- 
eia profesional, el amor al trabajo bien hecho y aun las 
eualidades posibles de ser desarrolladas en nuestros mucha- 
chos. En està forma hemos podido tratar los siguientes te¬ 
masi sé obediente, sé calmo y disciplinado, sé amable, sé 
trabajador, da el ejemplo, sé exacto. 

Cinico; Por la preparación de las especialidades de ciu- 
dadano T bigienista publlco, hombre de obras, y hacer el es- 
tudio EXACTO de las obras que llaman sotiales o de "ca- 
ridad”. 

En resumen tenemos nuestra xnanera propia de irra¬ 
diar nuestra fe* 

Si el sacerdote, en virtud del orden, tiene el privilegio 
de ofrecer el augusto sacrificio, de absolver al pecador, de 
predicar o fidai mente la palabra de Dios, el laico bautizado 
està también revestido de un sacerdocio que San Fabio be¬ 
ga a califkar de "reai" y que hace de él, a ejemplo de 
los primeros discipulos del apóstol, un misionero del Evan¬ 
gelio y, segun la hermosa fòrmula del laicado, un partici- 
pance en el ministerio pastora!. 
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Con Bninetière repeliremos: 

^Educación: asunto inorai: asunto religioso''* 

Nos esforzaremos por lo tanto en poner al muchacho 
en situación de pensar y actuar eatólicamente , creando un 
ambiente religioso, dando el ejemplo con nuestra vida lm- 
pregnada de scbrenaturaiidad y colaborando en forma es- 
trecha con el sacerdote. 

Formación fisicer 

Si algimos jefes dan a la formación fisica el lagar que 
ella debe tener en un programa de jornada scout —organi- 
zando una sección completa de cultura fisica—— mucbos, sea 
porque ignorai! los diferentes métodos de Educación Fisica, 
sea porque no lo han pensado, sea porque ellos obedecen 
en esto a una idea fija o a un prejuicio, dejan de lado la 
formación corporal. 

Yo ademàs, encontré jefes, mejor intencionados, que 
se mgeniaban en completar las flexiones de la manana con 
los juegos repartidos en toda la jornada y eseogidos de ma¬ 
nera de hacer trabajar los diferentes mùsculos del cuerpo. 
Està manera de proceder es muy insuficiente: el efecto fisio¬ 
logico poco considerable, el esfuerzo es frecuentemente 
muy poco sensible y el muchacho no llega a realizar por si 
mismo su cultura viril, porque no se le habla de elio y no 
se le dan los medios. 

Si es que se me permute, llamaré la atención sobre la 
cultura corporal al aire libre, Las practicas de gimnasia 
adapiadas a las edades, dosificadas en proporción al vigor 
de los individuos y a las condiciones atmosféricas del mo¬ 
mento, no ejercen mas que una influencia fisica. Si no file¬ 
rà mas que esto ya seria bastante. 

Mas si los movimientcs y ejerctcios ejecutados habi- 
tùan el cuerpo a la actividad, los mùsculos al trabajo, los 
mùsculos y pulmones a su función particular, ellos prepa¬ 
ra n todo el set para el esfuerzo. 
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La educacian fisica forma , para estar mejov en d set- 
vieto del espiritit, un cuerpo sano solido, en buenas condì - 
ciones fisiológicas, de cuyo buen estado no suffirà nada la 
" mora !" del individuo. 

Si la cultura carperai aguza los sentidos, también los 
corte para los sufrimientos, "Sus efectos son aùn mas prò 
fundos, devuelve al enfermo o al delicado la fuerza y la 
salud, desar rolla el pecbo, irgue el busto, y veréis induda- 
blemente la transformación del caràcter*\ 

Antes que nada T conviene deck que la lección no ren- 
dirà sus frutos, mientras no sea preparada en el papel, en 
casa, y mejor tcdavia, sobre el terreno mismo por el jefe. 
Està preparación asegurarà la continuidad de la lección y su 
animación; evitar a ias nerviosidades y los relajamientos, no- 
civos a los efectos fisiológicos de la lección. 

Hemos nombrado las principales cualidades de una lec¬ 
ción de educación fisica. — Anadiremos: la sección de Cul¬ 
tura Fisica debe ser aiegre, es decir: sin rigidez, sin tirania, 
pero sin desorden, — La disciplina debe consistir en la com¬ 
postura y la ejecución completa de los movimientos pedi- 
dos y ejemplarizados. 

Està lección, generalmente de treinta minutos, debe co- 
menzar poniéndolos en el ambiente, Puede comprender ùni¬ 
camente ejercicios de march a o muchas flexiones que iute- 
reseti las diversas partes del cuerpo, aun el mismo sistema 
nervioso. Siguen en seguida los movimientos que interesan 
altera adamante los brazos y las piernas, o mas exacta mente 
al tronco superior y al tronco inferior, Vienen por ùltimo 
los ejercicios que interesan al cuerpo entero, corno la lucha 
y la natación. 

No se debe dejar de ludo ninguna de las siete ”fami - 
Itas” o categorias de ejercicios, mencionadas aqui en un or- 
den que no es inmutable: 

1} Marchiar; 

2) Trepar (equilibrio) ; 
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3) Saltar; 

4) Alzar (tramportar) ; 

5) Correr; 

6) Lanzar; 

7) Luckar. 

Se procurare de preferendo utilizar un campo de de- 
portes, con los terrcnos preparados: barreras de obstàculos, 
pistas emparejadas y trazadas, cuerdas, circulos de lonza- 
miento y pesos apropiados, Pero no es necesario de ninguna 
manera tener un campo moderno. Se podra enccntrar siempre 
un enarenado o un buen trozo de tìerra blanda (màsti!es y 
euerdas movibles para los malos saltarines) t algùn desnivel 
del terreno para los saltos en largo, etc. 4 , a falta de cuer¬ 
das o de àrboles para trepar se podràn hacer Ics ejercicios 
sobre uno o dos brazos (cadena de apoyo formada por los 
camaradas) o los movirmentos de flexión o de extensión 
de los brazos (cuerpo a tierra). Se haràn, siempre que sean 
posibles, ejercicios de equilibrio (pasaje de una viga) o es- 
calamientos (muros, empalizadas, obstàculos). Para los 
ejercicios de ararreo, a falta de piedras o troncos de àrboles, 
se llevaran camaradas; éstos serviràn también para primeros 
auxilios. 

Para el lanzamiento, a falta de pesas, se usaràn pie¬ 
dras (distacela, precisióne velocidad) o bastones (corno ja- 
balinas). 

Evidentemente conviene hacer ejecutar y también de- 
jar ejecutar los movimientos re spi rat ori os cada vez que la 
necesidad lo exija —marchandc— para no interrumpir el 
ciclo periodico de la respiración ni de los movimientos. 

Se debe terminar por una marcha que comprende al- 
gunas evoluciones y hacer cantar o silbar, 

Esto constitele una esperie de retorno a la calma, al 
mismo tiempo que el canto os da una especie de control del 
ritmo respiratorio. 
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ÀI finsi encontraréis algunos elementos de lecciones, 
3g ni pad os por familias de ejercidos. Cualesquiera que sean, 
^educatàvos” o de “aplicacióii' 1 o movimientos incomple- 
tos o completos, de orientación, de preparacion o de apii- 
cación utilitaria su denominadón no es de una importai!- 
eia capitai para nosotros. Lo que es necesario es hacet: mar- 
thar, trepar, saltar, alzar, transportar, correr, lanzar y In¬ 
diar* Evidentemente no coloquéis està lección en el momento 
de la digestióne Dejad pasar una bora después del desayuno, 
o tres horas después del almuerzo , 

Es recomendabie hacer dos o tres grupos, segùn la fuer- 
za de los muchachos; esto sugiere una pregunta: ^podràn 
los X P. ser los monitores de los diferentes grupos?, ^por 
que no? Bastarà tratar el asunto y practicar bajo un maes¬ 
tro de educación fìsica* 

Para el verdadero scout nada es impcsible. Es nece- 
sario estar pveparado* aun en estas cosas, La manera de di - 
rigir la sección es muy simplet estar de bum temer, io que 
es muy scout; comenzar dando el ejemplo, lo que también 
es muy scout; vigilar la ejecución de los movimientos y 
ejerddos, especial mente “eolocarse a la ca beza’ r en Ics saL 
tos y escalamientos de importancia. Seguir el programa : no 
suspender la lección, salvo en caso de absolnta necesidad 
(tormenta, accidente, S, CX SO y utilizar al miximo el 
factor emuladón. Encauzar, alentar* entrenar en el sentido 
estricto de la palabra. 

Al fin de la sección seria bueno poder dedicarse a la 
natacióm Si no es posible* lavar se y friccionarse bien. Ha- 
ced marchar y vigilad atentamente que los muchachos no 
tomen frìo, 

* * * 

Y ahora t desde el punto de vista individuai, en la jor - 
nada en su casa —al aire libre si es posible — conviene prae- 
ticar en sus puntos débiles para atender al desenvolvimientn 
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fisico y ottener un desenvolvimiento armonioso . 

Dese la imciación deportiva si se quiere —eri conjun- 
to— mas nada de esperializaciones, que desarrollan una 
parte sola del cuerpo. Se pcdrà hacer periodicamente un con- 
carso destinado a designar los scouts mas completos desde 
el punto de vista fisico» sirviéndose por ej empio de los me- 
todos de Hebert (ver apéndice), 

En fin , conviene asegurarse la cooperactón de un mè¬ 
dico* para determinar las fichas anatómicas y que asi no 
baya peligro de "forzar" algunos individuo® menos dota- 
dcs que la mayoria de sus camaradas y para los cuales el es- 
fuerzo puede ser peligroso. 

No olvidéis que nuestros muchacbos tendràn "espi¬ 
ri tu’\ serali mas sccuts y haràn mejor sus B* A* si se sieri tea 
fuertes y tienen confianza en sus xnedios fisicos. 

JVo tituhéis en decir y reperir a uuestros scouts que e$ 
un deber el desarrollar las cita idades fisicas de un cuerpo 
que Dios nos ha dado para ser la inorarla de un alma crea¬ 
rla segun la imagen de Dios , 

Si os hemos convencido, si os hemos ayudado,. no de- 
moréis masi practicadlo todo en seguida o,*. continuad 
baciendolo mejor* 
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ELEMENTOS DE LECCIONES 

Marchar: a los diferentes pasos, sobre los talones, en 
punta de pies, en cuclillas (paso de ganso), paso atràs, de 
costado, en fila india. 

Tre par: suspensión inclinada, a lo largo, tracción, tre- 
par por cordajes, arboles, con la ayuda o sin la ayuda de 
las piernas. . . ; sobre diferentes apoyos: flexiones y exten- 
siones de los brazos. . . 

Escalar: obstàculos, penascos. , . 

Equilibrio: eaminar por una barra, practicar medlas 
vueltas (en el sitio, con rapidez). 

Saltar: Apoyando en el sitio, separando las piernas, 
brincando en el sitio, en un àngulo de inclinación marca¬ 
de, addante y atras, con fuerza, sin fuerza, en alto, tn lar¬ 
go, en altura, combinado, a la cuerda, triple salto, cbs- 
taculos, setos. 

Transportar: Cargar y transportar: objetos, àrboles, 
pìcdras, camaradas; apltcación a primeros auxilios. 

Correr: A varias velocidades, rapidez, con escalas, aga- 
zapados, dados vuelta; travesta en terreno: plano, vanado* 
con setos, obstàculos diversos, a la india* 

Arrojar: Diversos jtiegos: pasar la pelota, lanzamiento 
de pesos, objetos, piedras, bastones, jabalina, disco, arrojar 
una cuerda, un salvavidas, 

Luchar: Àtacar o repeler, uno centra uno, por equi- 
pos, con bastón, con cuerda, tomas de India, 


30 


SILENO OS Y REFLEXIONES 


Anastrarse: Diferentes maneras y métodos: con rapi- 
dez, sin ruido, Ejercidos de aproximación 

Box: Di ver sos ejerckios, algunos golpes, 

Nadar: Diferentes estilos, velocidad, planchas, salva¬ 
ta jes (a uno o a dos), 

Ejemplos de las lecciones de Educadón Fisica, 

(Nota, — Estos ejemplos no son puestos corno mo- 
delos, pero si con el fin de explkar la composkión de las 
lecciones segùn principio® de dos escuelas francesas* Un pro¬ 
gram a, una lección de educaeión fisica, ganan mucho si son 
establecidos en el concurso de especialidades), 

A) METODO JOINVILLE (de 30 a 35 minùtos), 

V Preparar se t 

a) Marcha norma!, 

b) Flexiones. 

Brazos; Elevación con los brazos extendidcs. Se- 
paración por detràs de la tabeza, 

Piernas: En los diferentes planos. Elevación de la 
pierna extendida. 

Tronco: Sentarse con el tronco erg nido, Exten- 
sión y flexión del tronco, 

Combinado: Elevación de los brazos y flexión 
de las piernas. 

Asimétrico: (Para la educaeión del sistema ner¬ 
vioso) , Hacer girar los brazos en sentido epuesto. 

N. B. — La lista de estos elementos de lección es muy incom¬ 
pleta. Por el momento podràn orientar un poco a los jefes que de- 
sean ìnteresarse por la formación fisica de sus muchachos, Con todo 
se ha de ver en e sto un mètodo de estar siempre listo para ayudar 
a los de mas y no cerno una es pedali zac ión en cualquiera de sus as- 
pectos. El fin del scoutismo no es el de formar atletas sino muchachos 
fuertes y àgifes capaces de sobrellevar fatigas corporales sin arredrar- 
se y dospnés de ellas encontrarse dispuestos para continuar su labor 
N. del T. 
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2* Lección prcpiamente dicha t 

a) Marcha, flexionando los troncos* 

b) Primera fila, Cadena de apoyo. Segunda fila m 
suspensión a lo largo, 

Eievación alternada de las piernas con flexión de 
las rodi.ll.as y con tr aedo n de los brazos. 

c) Con fuerza. . , salto en largo, 

d) Sobre las espaldas, . , llevar un companero des- 
vanceido. 

e) Correr, . . cincuenta metros con rapidez, 

f ) Con los bastones en forma de jabalina. . . lanzar. 

g) Para defensa. Estudios de golpes y tomas de 
lucha. 

V Volver a la calma . 

a) Marcha lenta, Ejercicios respiratorios* 

b) Marcha con canto (medio de controlar la respi- 
ractón), Velocidad norma!. Cadenciosa. Grito de 
aclaniación, D^spersión. 

# * ^ 

B) METODO HEBBRT (venite a veinticinco minutos) . 
Scouts : 

P Marcha norma!. 

Marcha india. Trote, Velocidad mediana, 

Doblar el tronco borizontalmeme. 

Doblar lo mas postele las piernas. 

Marcha mirando Las piernas (paso aleman). Con 

rapidez. 

Extender las piernas, Erguir el tronco. 
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2* Alto* Cuerpo a tierra. Sin doblar la cintura* 
Flexión Y extensión de los brazos. Lento, 

En los àrboles o en las cuerdas, Trepar con ayu- 
da de los pies* Descender sin valerse de los pies. 

3 7 Sabre la punta de los pies, 

Carrera, Velocidad mediana. 

Después correr a lo indio-ràpido 
Respirar* 

4* Cargar un camarada sobre la espalda derecba. 
Después sobre la izquierda. 

Elevarlo, Velocidad normaL 

Hacer extender la mitad de los efectivos en tie- 

tra* Levaniar un camarada con el cinturón. 

5' En el lugar: Hincar. Piernas abiertas* 

Después, seguo el obstaculo; salto en largo o en 
alto, 

6- Gon coligiies o pkdras. 

Lanzamientos de precisión* 

7 q Con una cuerda y por equipos, 

Lucha de tracción (cindbada), 

Con bastones no puntiagudos. 

Lucha de repulsión* Uno centra uno. 

Para terminar: marcha lenta* ejercicios respiratorios* 
Marcha normal con canto. 
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FORMA CION TECNICA 

Se ha hablado mocho y se posee gran cantidad de do- 
cumentos acerca de este topico* Sin embargo, no creemos 
que sea inutil probar de hacer un resumen breve del tema- 
Desde luego que no se debe hacer tècnica sin poner es- 
ptritu; es decir, sin pensar en si mismo y sin pensar mucho 
las B, A, que puedan resultar de esto que se “propone" 
—que sea de una utilidad pràctica e inmediata corno la sa- 
oidad— o de una utilidad ocasional y lejana, corno el se¬ 
màforo, por ejemplo* (Para los scouts que viven lejos del 
mar, se entiende). 

Si, nosotros debemos dirigir siempre el espiritu de 
nuestros muchachos bacia el servicio del prójimo, bacia la 
abnegadón, bacia el deber bajo todos sus aspectos* 

La tecnica es el medio de volver a nuestros muchachos 
mas capaces de cumplir su papel de scouts en la sociedad y 
de voi verse verdaderamente ùtiles. Es el medio “para estar 
listo" de ima manera visible y palpable para todos iquellos 
en medio de los cuales vivimos* 

Por atra parte, esto lleva a obrar, y muchas veces de 
una manera continua, para asimilar un programa de co- 
nocimientos diversos (especialidad de clase) o un ptogra- 
ma particular {badge de especialidad)- 

May que tener en cumta que la formación tècnica par- 
ticipa a la vez de la formación more/ y de la formación fi¬ 
sica* sensoria! y manuaL 

Ella puede ser considerada corno un encauzamiento ba¬ 
cia la formación moral e intelectual partiendo de la forma- 
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ción manoal y externa en el caso de una tropa redutada en 
una poblaeión poco o nada "observanteT Mas, para que 
està de sus frutos, no conviene que cause tedio o fatiga. 
Tiene corno fin variar ics elementos de los programas de 
reunión y de salidas, las formas de los concursos y de los 
juegos al mismo riempo que los lugares en que se bace la 
instrucción, 

Stempre consertando una continaación y una prò# re- 
sión en las ideas y las realizaciones , conviene no abando - 
nar el camino de la escuela al aire libre con algunas leccio- 
nes de asuntos, antes que con lecciones aprendidas de me¬ 
moria". 

La tecnica debe ser atrayente, imaginativa, imitativa, 
materializada y la aplicación debe ser presentada inmediata 
muchas veces y ùtiL Si durante el invierno, esperi a Intente, 
las reuniones de tecnica toman un poco la aparicucia de 
’ cursos”, resistid inmediatamente y con cuidado contra este 
error. Es necesario componérselas siempre para no verse apu- 
rados por el riempo; y las pruebas de especialidad deben ser 
pasadas en el transcurso de ejercicios agradables, de juegos 
y de escenas, pcniendo en acción: la mteligencia, la memo¬ 
ria, la imaginación y la midativa. 

Sobre rodo, no procedàis por secciones: aspirante, se- 
gunda clase, primera clase, sino ingeniaos para bacer de to- 
do, en pequenas dosis, bien presentadas y faciles de asi- 
milan 

£7 ideal sena que el muc barbo II e gara a scout de pri¬ 
mera clase , suavemente , casi sin darse menta , y sobre todo 
grarias a las actividades normales de la tropa , 


* * * 
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Determinemos ahora una cuestión importante: 

<?La mstrucción debe ser colectiva o individuai ? Indi¬ 
viduai, de por si, porque es la que da mejor formaaón per¬ 
sonal; es la que permanece cuando falca ei control del jefe* 
la que hace desaparecer la emulación y que deja librado al 
scout a $us propios recurscs: valor morsi, vigor fisico y co- 
nocimientos técnicos. 

Colectiva también, porque es necesaria para la coordi¬ 
nar iàn entre Ics scouts antes de operar en equtpos, corno en 
el caso de bomberos, pontoneros, senaleros o sanidad. Està 
instrucción colectiva debe tender al establecimiento de la es- 
pecialidad de patrulla (especialidad para el banderin de pa¬ 
tinila), que nosotros debemos recordar siempte en vista al 
servino social. 

Serial amos también el provecho que las patrullas y los 
jndividuos pueden obtener de los trabajos manuales cuida- 
dosa mente escogidos para ser hecbos en el locai o en la casa, 
o cuidadcsamente estudiados y trazados para ser realizados 
sobre el terreno: campo fijo, por ejemplo, o constrixcriones 
ùtiles (puentes, pasarelas, senderos, arreglo de fuentes ma- 
uantiales, ver también repoblación de montes) , de acuerdo 
con los particulares o las comunas (intendencias). 

Cualesquiera que sean los ambientes en que se recluta 
la trcpa y las condickmes en que vive* no estaria demàs 
recomendar atenerse al regia mento para obtener los badges 
de clase o de especialidad. Para los que encuentran eiertas 
actividades demasiado materiales o demasiado manuales, en- 
sayad de hacerles comprender de Io que ellos en si tienen 
por naturaleza; por supuesto para empezar, una notión dei 
esfuerzo, dirigir también algunos a la humildad (puestos 
secundarios, por ejemplo) y también una orientación bacia 
Ja A, y la noción del servici© al pròjimo. Demostrad bien 
que las B. A aun las de orden material y exterior, son, so¬ 
bre todo si se las repite, un encaminamiento bacia las B. A* 
espirituales, para provecho de los individuos que las hacem 
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Si la tècnica no influye en la educación inorai del mu- 
chacho es porque està tècnica està mal practkada, està hecha 
sobre un mètodo escolar y demasiado super fidai* No aeu- 
semos al scoutismo. Y que los jefes hagan su examen de 
conciencia antes de lamentale del mètodo y de Ics mu- 
chaehos. 

Una de la$ caractensticas del mètodo scout es reali zar 
la educación maral por medio del trabajo material tj tècnico. 

Està tècnica no es, pues, indiferente y debe ser escogi- 
da concienzudamente. Àdemàs ella forma un lodo del que 
no se puede descuidar ninguna parte. La tècnica està orien- 
tada bacia la adquisieión de conocimientos y el desarrollo 
de cualidades necesarias para el cazador, el eolonizadot, el 
misionero, pero muy ùtiles también a todo hombre que 
quiere poder "bastarsi a si mismo" y servir a su pròj imo, 
SÌ el M. S. sabe utilizarla bien, ella puede contribuir mucho 
a la formación completa del muchacho por el desenvolvi- 
miento armonioso de todas sus facultades. 

* * * 

Para ilustrar lo que bemos de decir en particular, que 
la **formación tècnica tiende a la vez a la formación inorai 
y a la formación fisica, sensorial y rnanual y que ella pV" 
de ser a menudo considerada corno un encaminamiento ba¬ 
cia la formación intelectual y morali partiendo de una for¬ 
maci ón exterior M o superficial en apariencia, hablaremos 
mas largamente de la obsetvación , tècnica capitai en el scou¬ 
tismo. 

Por et momento nos contentamos con analizar ràpi¬ 
damente algunas técnicas y de senalar somariamente sus be¬ 
neficiasi 

El campismo, cuyo valor desde el punto de vista de 
la educación social aparece en seguici a, desa rr oli a el espiriti! 
inventivo y eonstructivo, dando al muchacho ocasión de 
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adquirir no solamente una determinada babilidad marmai, 
sino también hacer practicas, mucbas veces sin darse cuenta, 
de la geografia, de la historia y basta un poco de las aen- 
cias apLicadas, en el curso de viajes, exploradones, excur- 
siones a diversas regiones durante la visita a establecimien- 
ios industriales, observatorios meteorológicos, centrale®, hi- 
droeléctricas, canteras y minas,. . . y qué sé yo mas. . . 

El ptonert&mo, del cual el pontonerismo no es mas 
que la escuela primaria, es una parte del * campismo”, des- 
arrolla muy particolarmente ei espiritu de equipo, el amor 
al trabajo bien hecho, y el dominio de si mismo en los tra- 
bajos efectuados en los àrboles, en el agua o alrededor del 
agua. 

La sani da d —-no ha ce falta insistir en elio-—, bace un 
llamado a la inteligencia, a la memoria, a la observación, 
a la babilidad manual, y tiende directamente a la educación 
generai que nosotros procurami Es, por exeelenda, la tec¬ 
nica del servino al prójimo, que abre el camino a todas las 
B- À. posibles. Tecnica de los primeros cuidados al cuerpo 
fiumano, solicitadisima par los exploradores y los misio- 
neros, ella es un factor importante de pene t radon y de con¬ 
quista, 

Otras técnicas pueden pareter de menor importartela, 
por lo tanto mas o menos desechables, Es fre cu en temente el 
caso del semàforo y de la topografia * Por lo tanto su valor 
educativo no es discutible; todos ellos desarroILan en cierta 
medida las facultades de observación y de juicio. 

Los senaleros deben distingmr los emplazamientos fa- 
vorables para las transmisiones ópticas o soncras. 

Los topógrafos deben escoger los puntos de terreno 
que les permitiràn hacer sus medidas en las mejores condi¬ 
cio nes. 

El producto de la primera clase, en lo que se refiere 
a la topografia, no es mas que una obra de “mteligenda”* 
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Por otra parte, los ejerddos de senalamiento aumentar! 
la agudeza visual y auditiva y forma para el dominio de si 
mismo, para la calma, el sdendo, la d esce n tra lización ner¬ 
viosa que condiciona los movimientos asunétricos del semà¬ 
foro y la precisión de los gestos bien cadenciosos del morse. 

Por ùltimo no està demàs notar que senalamiento y 
topografia -—està ùltima considerada sobre todo desde el 
punto de vista “sentido del terreno 1 '— ponen en aptitud de 
prestar servicio en caso de peligro o de accidente, sea en el 
corso de salidas y de campos, sea mas especialmente en mon¬ 
tana en que los medios de comunicación habituales son for¬ 
zosamente lentos y el terreno màs o menos peligroso. i 


En todos los casos t la tècnica en si mi sma no es un 
fin, sino un medio de e ducaci ón. 

La idea que debe guiar al jefe en la elaboración y la 
realización de los programas llamados técnicos, es la si 
guiente: 

No se trata tanto de formar excelentes enfermeros o ex - 
celentes senaleros —por ejemplo— cuanfo de inducir a los 
muchachos a desarrollar en etto s y lo màs posible por etlos 
mismos , un cierto nùmero de cualidades morales , int elee tua- 
les y flsicas. 

Las espedalidades individuaìes pueden ser pr ed osisi- 
mas para perfeccionar a tal muchacbo en tal punto parti- 
cular* Escogidas para satisfaeer los gustos* desarrollar las ap¬ 
ri tudes natura les y orientar prof esional mente, ellas pueden 
servir también para realizar el equilibrio de las fuerzas in- 
telectuales y fisicas en cada individuo, 

Todas las técnkas scouts son pues, neeesarias y contri- 
buyen activamente a la formadón del caràcter. 
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Elias no son “tracos” para entretener y pasar el tiera¬ 
po- Sino que eoristituyen por el contrario una de las carac- 
teristkas esenciales del scoutismo. 

Resultiamosi 

Si determinadas técmcas tienen una repercusión prof ari¬ 
da en nuestros muchachos t ninguna es puramente manuaL 
Querer sostener lo contrario, seria desconocer el espintu con 
el cual han sido colocadas en Ics programas de la Asociación. 

Todo se encadena; todo se tiene en el scoutismo, y la 
educadón tecnica no es mas que una forma de la educa¬ 
tici! scout» moral y civica. No nos es licito descuidarla o 
disminuirla sin exponernos a la pena de romper la unidad 
de dottrina y de formadón que debe dar nuestro csfuerzo y 
asegurar el pervenir del il movijniento , \ 

El fin del scoutismo es ponernos a todos integralmente 
preparados * 
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ADVERTENCIAS SOBBE LA OBSERVACIÓN 

La observación es una tecnica capitai en el scoutismo, 
Esto ya se ha diche, Para convencernos de elio basta releer 
Ics dos capitulos (dos capitulos enteros T de nueve) que 
Baden Powell le consagra en "Scouttng for Boys”. 

La observación es capitai en scoutismo , porque es ca¬ 
pitai en la vida de un hombre. 

No dado de que ya habréis reflexionado en elio. Pero 
^habéis tratado de hacer comprender teda su importancia a 
los muchacbos? 

Decidles que se imaginen que son sordos, o ciegos. 
Mostradles la observación en base a todo descubrimiento 
cientlftco, o por medio de ejemplos simples, corno el de Dio¬ 
nisio Papin descubriendo la fuerza motriz del vapor obser- 
vando una marmita de agua hirviente, o el de Newton, es- 
tableciendo la teoria de la gravitadón universa! partiendo 
de la caida de una manzaoa, Mostradles el papel considera¬ 
la ble de la observación en el arte de pmtar, en el de descn- 
bir y en riertos oficios: corno el de medico, o mas simple- 
mente los de pescador, marino o agricultor. 

À Jos scouts mas grandes, mostradles, en fin t còrno 
la observación puede modificar el caràcter de un individuo* 
Decidles que uno tiene ideas propias, que se tiene verdade- 
ramente personalidad desde el momento en que uno es ob~ 
servador . y que lo piensen* 



* * 4 
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Bajo d golpe de impresiones que permaneceràn en 
forma de grabados, de sensaciones tàctiles y de sonidos, la 
iateligencia reacciona: 

—«jCómo? ^Por qué? ,;Cuàndo? ^Por quieti?. . . y 
las deducciones siguen* 

À no dudarlo, el lobito ya observa, compara, diferen- 
eia, clasifica por analogia, o por oposición la mayor parte 
de ias cosas que ve o que oye y la mayor parte de los he- 
ebos de los cuales es testigo, 

El scout puede hacer un trabajo mas provechoso si se 
esfuerza por estab lecer las relaciones de causa a efecto, 

En cada uno de nosotros existe el desco de ver, de 
saber y de comprender * Basta pues, librar ese desco de lai 
trabas que pudiera traer e la pereza de espiri tu o la indolen- 
cia, luego ex piotarlo para el mayor bien del muchacho* 

Es alli donde el maestro Scout puede y debe interve¬ 
nir para incitar al muchacbo a la reflexión y evitar los erro- 
res groseros que pudiera engendrar una imaginación ardien- 
te y no refrenada. 

Los medios de acrión son : Ics juegos, principalmente 
en lo que conciente al primer aprendizaje de la observación, 
pero, sobre rodo, el ejemplo. 

Si el joven no descuida nunca una ocasión para 11 amar 
la atendón del muchacho y de lanzar una reflexión sobre 
la mayor parte de las ccsas hall ad as durante la ruta, los 
muchachos tomaràn el excelente habito de observar todo lo 
que existe o pasa alrededor de ellos. 

Cuando se estabiece el pian y la * ^ progresión' , de la 
observación, el joven no debe detallar demasiado los pri- 
meros elementos. 

En efeeto: descubrimientos visuales, observaciones par* 
ciales: aspecto generai, forma, matiz, detalles, pistas fà- 
ciles (artificiales o naturales) deben llevarse a cabo simul¬ 
tàneamente, conforme a las drcunstandas, sin encadena- 
miento forzoso, Estos ejercicios de detalles tienden a crear 
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Pero antes de llegar a hacer observaciones fàdles e in- 
tuitivas, es necesario baber intentado y logrado numerosas 
observaciones, ràpidas o largas, voluntarias o involuntarias, 
buscadas o inesperadas. 

No parete que baya fuera del scoutismo un sistema de 
educarion que permita un perfetto entrenarmento en la ob~ 
servatión. 

La vida scout, con su gran dosis de aire libre, incita a 
observar. Casi todos los ejercicios pràctkos del scoutismo 
pueden contribuir a elio. Buscad vosotrcs mismos las ocupa- 
ciones que puedan excluir a la observacioxL Las hemos bus- 
cado pero no las hemos hallado. 

En el bosque, en el campo, es neoesano observar y ra- 
zonar constantemente para evitar los accidente®, tornar la 
ruta buena, seguir el mejor itinerario, o el mas corto, vol- 
ver a hora, guardar los materiale® en buon estado, prodigar 
los primeros cuidados a un herido, hacer fuego o trabajos 
con lena conveniente . . escoger un sitio de campo o de 
juego, no ser visto, ponerse a resguardo de la lluvia o del 
viento . . \y tantas otras ccsas mas J 

Pero para alcanzar mas « p iamente el fin que se pre¬ 
tende aqui: hacer observatcrios (antiguos “iMngrallos”) 
los jóvenes seouts lleven a cabo también juegos de obser- 
vación, juegos de atención, de calma, de silencio, de pa¬ 
ne n eia, attivando los sentidos, desarrollando la memoria 
y el raciocinio. 

Ante la naturaleza, ante los paisajes, ante las plantas, 
ante los pàjaros y los insettos, los animale® en generai, ante 
la impresión de pistas, el ojo aprende a medir las distatitias, 
a aprctiar las formas y los detalles, a conocer los fendine- 
nos de la vida vegetai y animai. 

En medio de la naturaleza, de dia y de noche, las pò- 
sibiìidades de ver, locar, de oir y de sentir aumentan y se 
concretai 
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Bajo el golpe de impresiones que permaneceràn en 
forma de grabados, de sensaciones tàctiies y de sonidos, la 
inteiigencia reaceiona; 

—^Cómo? ^Por quéi ^Cuàndo? ^Por quién?.,, y 
las deducciones siguen. 

À no dudarlo, el lobito ya observa, compara, diferen- 
eia, clasifica por analogia, o por oposición la mayor parte 
de las cosas que ve o que oye y la mayor parte de los he- 
chos de los cuales es testigo. 

El scout puede hacer un trabajo mas proveeboso Si se 
esfuerza por establecer las celadon es de causa a efecto. 

En cada uno de nosotros existe el deseo de ver f de 
saber y de comprender . Basta pues f librar ese deseo de las 
trabas que pudiera traer e la pereza de espiri tu o la indolen- 
cia, luego explotarlo para e! mayor bien del muchacho . 

Es alli donde el maestro Scout puede y debe interve^ 
nir para incitar al muchacho a la reflexión y evitar los erro¬ 
re groseros que pudiera engendrar una imaginación ardien- 
£ te y no refrenada, 

Los medios de acción son : Ics juegos, principalmente 
en lo que condente a! primer aprendizaje de la observadóm 

I pero, sobre todo, el ejemplo. 

Si el joven no descuida nunca una ocasión para 11 amar 
la atendón del muchacho y de lanzar una reflexión sobre 
la mayor parte de las ccsas halladas durante la ruta, los 
muchaehos tomaràn el excelente hàbito de observar todo lo 
que existe o pasa alrededor de ellos. 

Cuando se establece el pian y la "progresión" de la 
observadón, el joven no debe detallar demasiado Ics pri- 
| meros elemehtos, 

En efecto: descubnmientos visuales, observadones par* 
t ciales: aspeeto generai, forma, matiz, detalles, pistas fa- 
ciles (artifkiales o naturales) deben Ilevarse a cabo simul- 
E tane aniente, conforme a las eircunstancias, sin encadena- 
I cimento forzoso. Estos ejerdcios de detalles tienden a crear 
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una disposición de espiritu, a poner de alguna manera al 
Scout al acecho, a orientarlo hacia la observarión. 

En un segando periodo se ocuparà mas particularmeii- 
te en investigar la idea de las cosas, se comenzarà realmente 
el trabajo educativo del taciocimo y de la educación * 

Se padda intitular: “Trackadroma” a ìas pistas natu¬ 
rai e s con prepar adón directa al acecho ve rd ad ero. 

Es un periodo de transitò n mucbas veces largo, Ileno 
de juegos de aproximarión, sobre terrenos cada vez mas fa- 
vorables, observaciones directas de àrboles, plantas, anima' 
les, pajaros y del sol. 

Es algo excepdonal que haya salidas exclusivamente 
reservadas para la observación, pero todas permiten bacerlo 
con un interés renovado si no se està obligado a volver 
siempre al mismo paraje, El trackodroma en pequenas do- 
sis y a intervalos mas o menos largos, ofrece la posibilidad 
de hacer observaciones mas o menos precisas y fàcilmente 
controlables. Es un medio que habràn de emplear tal vez 
mas a menudo los que no pueden hacer ^nmerosas salidas* 

En fin, se bara acecho, exploración por pequenos gru- 
pos. Es òste mas un asunto personal que del Maestro Scout* 
Esto sobrepasa, generalmente los Hmites del marco de una 
Tropa. Es un deporte para scouts grandes y para carni- 
nantes. Pero si la formación y las aptitudes de ciertos mu- 
chacbos se prestan para elio, si se tiene ocasión de prati¬ 
carlo un poco dentro de la tropa, no vacilemos en bacerlo, 
es muy interesante y muy formativo. 

Se ha dado un gran paso eri la educación del muchacho 
cuando la obseruación y el taciocinio se le han hecho na¬ 
turale^ (BP.) 

Tratemos de que esto se realice lo mas pronto posi- 
ble, pero detengàmonos Io necesario en las etapas, so pena 
de arriesgarlo lodo. La observadón exige un largo entre- 
narmento de los muchachos y paciente esfuerzo de parte de 
los jóvenes. 
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Inditeetamente B. P, nos da la solución del problema al 
hablarnos del ''microbio del estudio de la Naturaleza". 

E1 microbio no se desarrolla bien y no Ilega a ser con¬ 
tagioso sino en clercas condiciones particulares favorables* 
Renna mos, pues, las 'condiciones". 

Diche de otto modo; "demos atre**, sin tenedo no 
bay kàbitos de observación (por medio de frecuenfes re - 
flexiones y de breves conversaciones ), obltguemos a nues~ 
tros scouts a observar por medio de juegos bien escogidos 
y a rozonar por medio de cuestiones diedramente expaestas, 
En fin, practiquemos nosotros mismos mny frecnente- 
mente la observación en todos los ambientes; encontrare- 
mos en elio no solamente grandes satisfacciones, sino aun 
datos esenciales para una action siempre mas vigorosa y 
siempre mas fecunda. 
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OBSERVACION Y ESTUDIO 

Alguncs han podido decir: 

—;Pase, tratàndose de la observación en generai! Pero 
corno hacer su “estudio” sin seguir un programa "escolar” 
y sin babLar mucho. Tratemos de risponder a la objecioit, 
tornando corno ejemplo un programa de «studio de la na- 
turaleza, eonsiderada aqui en los àrboles. 

Me excuso de antemano de presentar un resumen, pero 
no pretendo, por otra parte, sino hacer algunas reflexiones 
e indicacioncs de orden pràetico. 

EL ESTUDIO DE LOS ARBOLES 

Dos ideas principales guian al joven a sa ber : 

V) EI scout es amigo del àrbol, obra de Dios: ja- 
mas hace inùtilmente per juicio a un arbol, no lo corta sino 
en caso de necesidad* 

2*} Et scout se esfuetza por conocer los àrboles f es 
decir, por tener cierta competencia en la ciencia del bcsque* 
para utilizarlo bien y para prevenir accidentes, 

Es en ese espiritu donde presentamos este prograrna 
particular de estudio de la naturaleza. 

A, Et drbol desde et punto de vista generai: 

V) Juegos y adqmsición del sentido del terreno t 
E1 àrbol puede servir de observatorio: ofrece vistas sabre 
el terreno circondante. 
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La floresta, los matorrales proporckman enmascaramientof, 
abrigos y zonas de sombra utilizables para avanzar sin ser 
vistos y en par tieni ar para las pistas. 

2*) Usos Scouts de Los àrboles* 

Fuera de numerosa® utilizaciones industriale® alimen- 
ticias, y farmacéuticas, los àrboles son muy ùtiles a los 
scouts para los trabajos de pionerismos y la fabricadón o 
la conservación de su material. 

Buscar las especies que mas convengan: 

para la calefacdón (abedul, roble, haya)* 

para los trabajos dentro del agua (aliso)* 

para las jangadas (balsas, abeto y maderas blaucas) * 

para mangos de herramientas (frestio) * 

para mazos y estacas (carpe) * 

para pasarelas (aliso, espino bianco)* 

para màsti! (resinoso), 

3*) Consideracioms desde el punto de vista de la hi - 
glene y de la seguridad * 

El papel bienhechor y protector del àrbol en el sanea- 
oriento del aire, la regularización de las aguas y la estabi- 
lización de los terrenos, 

Los àrboles y los sitios de campo* 

4 ? ) Desde el punto de vista estètico * 

El joven no debe desciridar el hacer admirar el bosque 
en su conjunto, en sus contornos y en sus matices* 

5 9 ) Desde un purcfo de vista mas ekvado: maral y 
religioso , 

La maravillosa organizacìón de los àrboles: su vida, 
su longevidad, la obra de Dios* 

£* El àrbol desde el punto de vista botànico 

1*) Apreciaciones acerca de la vida del àrbol: respi- 
radon, nutridón, reproducción, sus heridas, sus cuidados* 
Y corno conci usi ones importantes: 
reglas del empieo del hacha. 
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precari riones que se han de tornar con tra los incen¬ 
di os, so protección por el código forestale 

2 V ) Su clasiftcación naturai ,„ 

Procurando dar leeciones de historia naturai de ad- 
quirir por una observación continua, con la ayuda de di- 
senos de perspectivas (siine tas de àrboles aislados y en ma¬ 
ga), colecciones, concursos, y por la recolección de hojas en 
medicina, 

Es aqui donde mas importa hacer botànica sin decido, 
combinando los juegos y los ejerdcios de tal suerte que los 
rnuchaehos sean atraidos a interesarse por Ics àrboles y a 
distinguir unos de otros* Citemos corno ejemplos: trazar 
pistas utilizando distintas especies de àrboles, fijados de 
antemano, juegos de aproximación de àrboles en àrboles 
designados por los Jefes, recolección de ramas en un ramo 
de una e specie determinada, itinerarios baio bosque jalo- 
nado por àrboles diferentes. . . 

* * * 

Este programa, corno habréis podido apreciar, es com¬ 
pletamente generai y no presenta sino diversos aspectos de 
la cuestión. Pero su realización no se realiza sino en de tal le* 

Hay que ponerlo por obra a todo lo largo del ano, 
por medio de pequenas dosis escalonadas, aprovechando 
circanstanctas favorables, en todas las estaciones* Es asl co¬ 
rno el estudio propiamente diche del àrbol se podrà hacer 
en invierno por la corteza y la ramazón, en primavera por 
los retonos y Jas primeras hojas, en verano por las flores, 
las hojas y los frutos, generalmente en forma de concluso* 
Los trabajadores de zapadores-pontoneros, en la construc- 
ción de pasarelas, y de chozas, podràn conocer o investigar 
las especies interesantes. 

Las palabras seràn breves, basadas en la observación 
directa y amenizadas por demostraciones siempre muy pràc~ 
ticas. 
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NOTA SOBRE EL SISTEMA DE PÀTRULLAS 

Si bien nosotros, en la mayor parte, estamos persila- 
didos de la importancia del sistema de Patrullas, no siempre 
la aplicamos* Algunos se contentali con agrupar a los xnu- 
chachos por "patrullas”, cuyos efectivos pasan frecuente- 
mente de los cebo sconta, lo que es verdaderamente dema- 
sia do, dàndoles un rincón del locai y proveyéndoles de 
una parte del material, 

Algunos Jefes rienen la pretensiósi de dirigir directa- 
mente a todos sus muchachos, aunque lleguen a tremta v 
consideran a sus jóvenes patrulleros corno los agentes de 
transmisión o de unión, sin darles lugar a grandes iniria- 
tivas o a gran responsabilidad. 

Se ha leido mucho el Sistema de Patrullas de Roland 
Philips , pero no se ha asimilado sufiaentemente. Y con eso 
dice alguno, el J, ;no debe hacer obra personal, tener la mi¬ 
cia riva, y asi mismo, ^alguna vez tener "una tropa suya”, 
una "tropa a su ma nera”? 

Es conveniente, por el contrario, con la apficaaón del 
sistema de Patrullas, no cambiar nada de agnello que ha 
sido probado con éxito, y que siempre tendrà éxito si se le 
realiza integralmente. 

De acuerdo con B , P. y R. Philips, el sistema de pa- 
trullas es la organizadón de la tropa en ft pequenos grupos 
permanentes ” de seis a cebo muchachos , grupos * f dmgtdos 
por un muchacho que es el Jefe responsab1e tf t constituyendo 
las “unidades de trabajo " para los juegos r et campamento 
y las B. A, colectivas. 
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Para facilitar la vitla en Patrulla, se procurar» dar a 
cada grupo un “rincori* \ que el grupo decorar» y amue- 
blarà por sus propios medios; se le peoni tira fonnarse un 
fondo de recursos, Se le ayudara y ammari a poner en pie 
una organización interior basada en la distribución de los 
cargos entre todos los scouts de la patrulla. 

Un sistema asi es, por exedencia, una escuela de jó - 
venes jefes t colocados en buenisima ocasión en situadón de 
obrar. 

Es ademas favorable a la formación de los muchachos, 
porque se limita el nùmero de los iiidividuos dirigldos por 
el mismo jefe, mstructor y educador, En la Patrulla, el 
joven pa frullerò puede seguir de muy cerca a cada uno de 
sus muchacbos, cosa que no podria bacer un Maestro 
Scout velando solo sabre treinta muchachos. En la <J pa- 
trulla de estudio" y los Consejcs de Jefes, el Maestro Scout 
se encuentra en buena situando para educar a cada uno de 
sus jóvenes patrulleros. 

El sistema de 'patrullas ' 1 es “una escuela de discipli¬ 
na**, y haciéndcla conducir directamente por otro joven 
igual, el verdadero sentido de la disciplina pierde lo que 
puede tener de ingrato para el simple scout. 

El sistema es una escuela de solidaridad y de cohesìón, 
a condición de que la vida de patrulla sea reai y marcada 
por las reuniones y salidas particulares de cada pequeno 
grupo, a condición de que no se baga pasar a los mucha- 
chos de una patrulla a etra sin haber una razón muy im¬ 
periosa (incompatibilidad de caracteres, o creación de una 
nueva patrulla). 

Al Iado de todas estas ventajas bay un solo incon¬ 
veniente posible: que se baga ir demasiado lejos el espiritu 
de patrulla con detrimento del espiritu de Tropa. 

El espiritu de cuerpo es una hoja de dos filos. Pero eo 
el caso presente no bay nada que temer si el Maestro Scout 
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sabe hacer las reuniones de Tropa mteresantes y conducir 
debidamcnte la patrulla de jóvenes patrulleros. 

La unidad de la Tropa està en función del consejo 
de Jefes y de la Patrulla de instrucción , 

* * * 

E1 sistema de Patrullas ”eje del metodo scout”, ba- 
sada en la observación psicològica de los mucbacbos que 
gustai agruparse en bandas y erigir un JEFE r tiene un va¬ 
lor educativo de primer orden: 

puesto que él prepara a los jóvenes patrulleros para 
el mando y las responsabilidades; 
por la dirección de su Patrulla, segùn las directivas 
del jefe de Tropa y segùn las conaiciones fijadas 
por él; 

por la partieipación en el gobierno de la Tropa: 
porque él permite dar a todos los mucbachos el 
sentido de la solidaridad, de la fraternidad y de 
las costumbres de colaboración, substituyendo asi 
el espiritu de servicio al egoismo. 

Pero e&to sapone una “Corte de Honor, engramh 
esendal del sistema** compuesta por el Capellin P el maestro 
scout, los asistentes y los jóvenes patrulleros o los que 
hacen sus veces. 

La Corte de Honor actda en dos papeles muy dis¬ 
tintosi 

À) En su papel MoraL 

Discute y decide todo a quello que interna al ho- 
nor de la Tropa en generai, y el bonor de cada 
scout en particular (en el foro externo se en- 
tiende) ; 

admisiones, promesas, admisión al grado de ca¬ 
balerò (en nuestra patria podriamos tener el 
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grado de Gaballeros de la Patria), pase al clan; 
toma la forma de consejo de mformación (indi- 
eia!) o de tribunal para las faltas externas de la 
ley scout, 

En este papel recuérdese que: 

“La Corte de ben or està autorizada NO para casti¬ 
gar» sino para CORREGIR'\ 

Define sobre las felicitaciones, recompensas, y propo- 
siciones para distinciones oficiales. 

B) En su papel mas particolarmente admimstrativo: 

Asegura la marcha de la tropa, el reclutamiento de 
Ics scouts las relaciones con las otras secciones (con el co- 
mite protector y con los amigos de los scouts si la tropa 
està sola) ; 

establece los programas de reuniones y salidas —los 
campos— las fiestas y las demostraciones; 

—administra el material y las finanzas de la tropa. 

La Corte de Honor es la que establece que $e paede 
disporne de atgunos machachos para que hagan las fun- 
ciones de J, P, o de segando a los cuales ella hace dar un 
determinado grado de autoridad y de responsabilidad. 

Se han de evitar, para el jefe que comienza, dos pe- 
ligros: 

El primero: Shacer todo o demasiado por si mismo, 

El segando: no atreverse a dar responsabilidades, sin 
duda limitadas, pero reales, 

Yo me cuidaré bien de desarrollar mas este punto que 
ha sido tratado ampiamente en diferentes libms a los que 
sera bueno dirigirse si se està perplejo. 





















LA PATBULLA DE IMSTRUCCION 


Lo que yo quisiera ahora es llamar vuestra atención 
sobre la obligación que tenemos de fermar nuestros J. P* 
Una gran parte del trabajo del M. S. es la educadón 
de sus J. P, Y una de sus preocupaciones —la mas cons¬ 
tante y la mas grave-— debe ser el condudr bien su pa- 
trulla de J, P. 

Patmlla de un valor particular y de genero particular* 
pero patrulla con todo. 

Su bandenn y su divisa: los de la tropa* 

Su rincón, si es que tenéis un gran locai, el mismo m 
que se tiene el Consejo de Jefes. 

Està se reune semanalmente, cada quinte dtas o una 
vez por mes; padda aproveoharse algùn domingo "libre", 
siguiendo una frecuenda que yo no padda fijar para todas 
las tropas, pero que no deberia pasar de un bimestre 

Y vosotros, los M. S., baced lo que los buenos J. P. 
deben bacer frente sus seouts o novicios: 

A) Darles sa formación tècnica t de manera que estén en 
superi oddad ante sus seouts y que puedan a su vez 
forma rlos ; 

B) Darles sa formación moral, de manera que ellos puedan 
ser senalados si no corno los modelcs (esto es difkil 
en d sentido completo de la palabra) al menos corno 
los prototipos del buen ejemplo, de la animación, de 
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la alegna, tnanteniendo todos en el fondo de su con- 
ciencia el sentido de su responsabilidad ante Dios y 
ante los hombres. 

* * * 

Nosotros, pues, los haremos salir y los leuniremos re- 
gularmente demandàndoles esfuerzos, progresos y trabajos* 
Es de està manera que ellos podran tratar cualquier 
asunto que figure en un programa de reuniones de J, P; ; los 
puntos mas importantes seran tratados por un M. S*, o por 
un A, M, S, de responsabilidad. 

Es evidente que estas reuniones podran ser alternada- 
mente de formación religiosa (en este caso con el espellati) f 
de formación generai scout, o de formación tècnica, sobre 
todo pràctica. Cada reunión podra incluir igualmente dife- 
rentes puntos u ocupaciones 

Organicemos nuestros programas; ordenemos las cues- 
tiones y preparémoslas eoncienzudamente t 1 ) * (Pro¬ 

grama en el apéndice). 

En cuanto a las salidas, ellas permidran estudiar y po- 
ner en pràctka nuevos juegos, aprender a observar, a bacer 
croquis, a tornar imprcntas (buellas) a reparar y organi- 
zar nuevos campos, a realizar los trabajos de pionerismo, 
a bacer los viajes de primera dase, etc, f y a perfeccionarse 
en tal o cual rama de la actividad scout, 

Elias serviràn para mostrar a los X P.* 

Còrno se manda, en el sentido verdadero de la pa- 
labra. 


0) Las salìdas podràn venta] osi simamente provocar a con ver¬ 
saci ones y a ejercicios practicos. Corno indicación se bau agregado 
vnos programas de jornadas de J. P, 
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Còrno se dan, de una macera clara y precisa, las ór- 
denes para un desplazamiento o para una mstalación, las 
reglas y limites para un juego; ver tambtén cònio marcha 
una patrulla en campo abierto, bajo el bosque o en una po- 
blación. 

# * * 

El mcvimiento Scout es de por si —y asi lo crco¬ 
lina escuela de Jefes. El fundador, entre las bases del scou¬ 
tismo, poso el sistema de patrullas, Aplicàmosla lealmente 
en los sceuts* 

Y para aplicarlo, prcparamos tos verdaderos J , P. des* 
pués de una mimicio&a selección y mucha reftexión, 

Senalemos para terminar, que las reuniones y salidas 
de los J. P. pueden ser organizadas muchas veces para un 
grupo de tropas, previamente organizadas por los M. 3* 
interesados f 1 ), 

Por ùltimo, nada impide el aumentar excepcionalmen- 
te vuestra patrulla de segundcs que presentan suficientes dis- 
posiriones para la función de jefes o hacer dos patrullas, 

Hermanos Jefe$ t si vosotros procuràis ser buenos y ver* 
dadercs Jefes de Fatrulla , de estas patrullas de formactón 
para los cuadros de la fropa, ganaréis nwcho al a desde fo- 
dos los puntos de vista , porque os hard reflexìonar y tra - 
bufar. 


(S) |j n Comisario de Distrito o un M* S. de sector puede to¬ 
rnar la iniciativa de jomadas de J, P« El tiene el derecho y el deber 
de ayudar a la f or mariòli de los jefes de todos los grados, pero re- 
pitamos también que la formaeión de los J. P. es ante lodo una de 
Jas primeras tareas del M* S. y q m él no debe oponerse a los bue- 
nos consejos de los superiore 5 jeràrqtikos. 
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PARTE DE UN PROGRAMA DE FORMACION DE J. P, 

B1 papel de J. P.; su importartela, 

E1 porvenir dei scoutismo en función de los J- P* 

Ei J. P. entrenador, Valor dei ejemplo* sobre todo en 
el dominio moral. 

E1 espirila de pattuita* 

La divisa. 

Eì girilo de pattuita* 

Emulación — mrnea ammosidad. 

Venta jas e inconvementes dei sistema de P* 

Espirila de P* y espirila de Tropa. 

La vida de pattuita, Bosquejo del sentido social. 
Repartición de los cargos en la pattuita. 

Colaboradón del J. P. y del Segundo. 

El rincón de P, Decoración y orden* 

El gusto y el orden. Material de P. 

Los papeles. Recursos de la P, 

La P, en ei campo. 

Pr epa radòn. I nscr i pc i ó n, 

Frevisiones para la alimeli tadón, 

Instalación del campo, Organizadón* 

Las reuniones de^P. 

Programas preparados y variades. 

Tecnica, juegos, cantos, trabajos manuales. 

La B, A, de P. 

B, A. materiales y B> A. espiri tuales. 

Influencia de los Scouts aìrededor de ellos. 

La pnmera fonnación para el scrvicio social. 
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Còrno ensenar la tècnica. 

Demcstradones, 

E1 sistema de Badges (espeeializadones) * 

Formación tècnica generai. 

Las especialidades: gusto y orientacién profesionaL 

E1 badge de la P. 

EI Consejo de Jefes, 

Organización y admmistradón de la Tropa. 

La Corte de Honor: su papeL 

N. B. — Algunas de estas reuniones podràn pafecer demasiado 
teorica?; vosotros veréis los momentos eii nue debéis acudir a la 
e use n ama orai* mas està ensenanza no fastidiata a los J. P. si vos¬ 
otros recurris a casos con c reto s y les presenta re is los resu 1 tati os y j.aa 
conciusiones de observaciones realìzadas por vosotros y por otros 
Jefes, 

En algunos casos vucstro pape! podrà reducir se a dirigir los te- 
mas preparados por ]os J. P. 







X 


EJEMPLO DE JORNADA DE J. P. (Piogromci) 

A) Ejecutados en cerano. 

brs. 

è' 

7-9 Reunión en el punto determinado. Trayecto sa¬ 
bre itinerario fijo. 

9- 9*45 La vida de P* en el campo, y sus reiaciones con la 

formaaón moral y tècnica de los sconta* 

10- 11 Misa: iglesia de la ciudad de. . * (cantos que ha y 

que preparar) * 

11.00 Par rida: 

Croquis con la pmpectiva de la ruta* 

Àlmuerzo al aire libre* 

Valuaciones, distancias y alturas* 

Educación fisica en terrenos variados. 

17*00 Saludo (cantos) * 

■1730 Consejo de Jefes* 

18*15 Fequenos juegos* 

18*45 Regreso con el tranvia de. . . 

Trabajo individuai* 

Educación fisica en grupos (conjunto) * 

B) Ejecutados en invierno, 

8.00 Reunión en el locai de la Agrupación. 

8.15 M isa. Desa yuno* 

9.10 Orgamzación de un rincón de P. 

Adxninistración de la P* 
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10,00 Partida: Levantar Ios planos de las direeciones se¬ 
go idas a través de los bcsques. 

Àlrrmerzo al aire libre; pan scout. 

Trabajos de lenador y pontoneros. 

ÀI retorno: 

Reseti amientos facilitados por la observación (pun¬ 
to® destacados del itinerario). 

Paso scout, 

17.00 Sa ludo. 

17.00 Corte de Honor: papel mora!. 

18.00 Retorno con senalación óptica. 

Uniforme reglamentario, 

LIevar su almuerzo y todo d material necesario. 
Trabajo por equipos de dos. 
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A PROPOSITO DE LOS CONCURSQS ENTRE PATRULLAS 

No deis mirica lugar a Ics coneursos de patrullas de 
limite® concreto®, que proporcionan un trabajo intenso, pe¬ 
ro que van en detrimento del espiriti! y de la buena mar- 
cha generai de la tropa. 

Hemos pensado que se podrfa probar de resumir toda 
la formación scout, bajo una forma direttamente practica- 
ble para los coneursos, destacando la importartela de la pu¬ 
tritila y temendo en cuenta el valor y el progreso de ca¬ 
da uno* 

Nos hemos visto inducidos a establecer una verdade- 
ra nomenclatura, de lo cual nos excusamos, pites ella es para 
el uso de los Jefes y no de los muchachos. Vosotros quizàs 
podréis encomiar que los titulos son muy numeroso®, pero 
el programa es tan vasto que no es posible que sea de etra 
ma nera. Nos hemos cuidado de indicar los "puntosi ta nta 
negativo® corno positi vos, que podrian corresponder a cada 
titolo* Vosotros podréis, si os place, hacer aritmètica o àl¬ 
gebra tratando de controlar matemàticamente los resultados, 
y también podréis emplear los medios menos matemàticos. 
Cualquiera que sea el metodo empleado, siempre tendrà 
apìkación en el Gran Juego. 

* * * 

Nosotros jamàs hemos pensado hacer un concurso ge¬ 
nerai mas bien rrmchos coneursos mas o menos escalonados, 
durante un riempo y apoyados en las dos parte® intituladas 
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trabajo colectivo” y "valores mdividuales*\ que realizan 
en conjunto un programa de trabajo, el cual hemos procu¬ 
rarlo presentar completo, 

Pero es necesario precisar las bases sabre las que, a 
nuestro criterio, cada concurso deberà ser establecido: 

V En el trabajo colectivo son apteciados no solamen¬ 
te los resultados materiales, sino tambièn la homo- 
geneidad y la coordinación de los esfuerzos, 

«LI 

2 P HI valor moral y tècnico de una patrulla estàn en 
función del valor personal de los seouts que la 
componen, los esfuerzos, trabajos y resultados de 
cada scout en elianto que es célula de la patrulla. 

3* Todo concurso influye a la vez sobre la morali 
el fisico, la presentadón y la tècnica: no se debe 
separar estas cosas que el scoutismo une tan bien. 

4* Las apreciaciones que emanan de la Dirección 
—-eventualmente despuès del aviso tècnico de un 
instructor—-, se apoyan sobre los siguieotes prin¬ 
cipi os : 

El SCOUT no busca la recompensa, 

El SCOUT NO HACE NADA A MEDIÀS, 

SÌ bien es justo y necesario recompensar el trabajo y 
el pregreso, conviene igualmente tener en cuenta las faltas, 
de cualquier clase que ellas seam 


♦ + * 
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£7 concorso es un medio de formación indkado oar 
B. P. en las pnmeras. pagmas de Scouting fot boys. P 

Debemos utilizarlo bcjo diversas condiciones, que acmi 
&e exponen: H c * m 

™17pLZZ'“ * mul “ iàn "° da "‘ “ 

objehvo l<l VÌCt ° rÌa del ccncurso no venga a ser el ùnico 
Que la Tropa no esté perpetuamente en concorso 























XII 


ENSAYO DE CLASIFICACXON DE MATER1AS 
DE CONCORSO ENTRE PATRULLAS 

I _ TRABAJO CQLECTIYO 

Homogemidad, coordinaeión de esfuetzos, 

B. A- de patrulla, seguo la importancia* 

Patrulla completa en misa y en el sa ludo. 

Patrulla completa en una reunión o salida* 
Presentación ejemplar en la patrulla. 

Juego inventado por la patrulla 
Diversión inventada por la patrulla, 

Nuevo canto ejecutado por la patrulla* 

Juego ganado por la patrulla. 

Material completo, bien conservado, bien presentado. 
Emplazamiento de campo encontrado por la patrulla 
y aceptado por la Dirección. 

Rincón de corina bien construido y bien conservado* 
Novicio reclutado y formado para la promesa por la 
patrulla* 

Especialidad de patrulla. 

Presentación de la patrulla para una fiesta o inspección. 
Ausencia, sin motivo justificado, en la misa o al sa- 
ludo por SCOUT* 

Ausencia, sin motivo justificado, a una reunión o sa- 
lida por scout* 

Material o rincón de patrulla en desorden. 
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Juego o diversión presentado eri disonancia con el buen 
sentido. 

Deficiente presentanoli de la patrulla en cualqoier 
drcunstancia* 


A) 


II — VALORES 1NDIVIDUALES 
Trabajo tècnico y desenvolut intento. 




Aspirante: 2 ! Clase. — l* Clase* 

Espedalidades (fuera de las espedalidades religiosas 
y ctviles) * 

Decoración del bastón, 

Trabajos especiales anotados por la Dirección* 

N. B. —* No se trata de orientar bacia un "doctora¬ 
do", sino de controlar el trabajo sugerido* 


B) Presentación y disciplina. 

Uniforme completo: sin irregularidad- 
Dia de salida: sin irregularidad, 

Noche de campo: sin irregularidad, 

Objeto que falta en la presentación: vestimenta, 
Botón descosido, Mancba. Zapatos mal acordonados, 
Bastón. Banderin no reglamentado, 

Manos^ Rodillas o rostro sucio. 

Bolsa mal armada o modula en desorden. 

Scout de civil sin msignia, 

Omisión del saludo reglamentario de scout y de dviL 
Fumar de uniforme (cualquiera que sean las circuns* 
tancias). 


C) Caballerosidad. — Carde ter, 

B. A, Notable- 

Apostolado fuera de la tropa. 
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Reforma aparente de su earàcter, 

Palabra o gesto contrario a la ley* 

Desobediencia, Mala voluntad, 

D) Vaio r intelectaal y espiritual. 

Titillo dvil o religioso, 

Lectura comentada (Evangelio, Religión* Urbanidad). 
Conferencia lealmente preparada solo. 

Ignoracela religiosa (segùn el grado), Ignoracela (teo¬ 
rie o-pràc ti co) sobre una especialidad adquirida. 







XIII 

LA FORMACION DE LOS ASISTENTES 

Creo que no es imiti] tocar este tema, porque muthos 
jefes no se interesam suficientemente de la formación de sus 
asistentes o lo que puede ser mas grave hacen un asunto per¬ 
sonal, casi dittatoria!, de la conducción de su tropa* 

£/ jefe, cualqmera que sea su vaiata no tiene derecbo 
de bacet todo por si mismo. El scoutismo està fundado para 
suscitar las vocaciones de jefes; para formar los jefes y no 
para reducirlos a la condición de satélites* 

El jefe es ante todo un animador y un administrador; 
él da las directivas, las órdenes generales marcan un cuadro 
a la iniciativa de sus subordiiudos, él no pierde nada —y 
no pierde su riempo— en redactar las órdenes y Ilevar la 
contabilidad, De entre los que pueda, escoja sus colabora- 
dores, que formata n, con el capellàn y él, la Direeción. 

Uno de los deberes mas importantes es la seleccion y 
sabre lodo la formución de sus asistentes * Notemos imme¬ 
diatamente que la formación es tanto mas difidl cuanto que 
la selección està limitada, por la naturaleza misma del re- 
clutamiento de la tropa, en razón direeta del efectivo total 
v del nùmero de mayores en edad de llegar a ser Asistentes. 

Pero se debe pensar mucho y proseguir esto, bajo pena 
de ver continuar la escasez de jefes que entorpece la buena 
martha y traba la expansión del movimiento. 

Està formación exige, evidentemente un minimo de co- 
nocimientos del scoutismo: caracteristica del mètodo , valor 
del sistema de las patrullas, necesidad de la vida al atre libre 
y en particular de la obsewación . 
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E1 jefe debe, pues, proponer a los candidatos a asisten- 
tes el estudio y la diseusión de los manuales oficiales de la 
Fede radòn, gaarddndose bten DE DEJAR NADA EN EL 
AIRE, La formadón por la lectura seguida por la medita- 
dòn, debe estar apoyada y controlada por la experienda, 
de la aia! la tropa provee constantemente de materia. Con¬ 
viene discutir los casos concretos que presenta diariamente 
la vida de la tropa y confrontarios con los principios y los 
xnétodos de Baden Pav/ell, de Roland Philips, de Miss 
Barclay (Good Scouting) y del P. Sevin ("le Scoutisme"). 

Estas discusiones dirigidas, estas criticas cn el sentido 
propio de la palabra, no tienen necesidad de reuniones es- 
peciales para llevarlas a un buen resultado. Los consejos de 
la Dirección, los consejos de Jefes, estàn todos indicados* 
Cuando hayàis terminado con "los asuntos corrientes" con- 
sagràndoles el riempo necesano, pasad entonees a la forma- 
ción mas psicològica y pedagògica de los Jefes. 

Pero es también por la f or madóri rea! que se forma 
mejor a los asistentes. 

Si, es hacienda de miestros asistentes los consejeros en- 
cargados de estudiar tal o cual cuesdón; es aceptando las 
ideas que modifican algun tanto las directivas que hemos 
elaborado por nosotros mismos, que nos ayudaran en su 
formación. 

Tanto mejor familiarizàndoles con las ocasiones mas 
compktas de formación, dejàndoles, de riempo en riempo, 
la dirección de la tropa, y la ccnfecciòn de un programa, a 
fin de que ellos puedan sentirse ante todo jefes, mas y mas 
entusiasmados en el trabajo scout, en 3as decisiones y las 
responsabilidades. 

Que la obra de la Dirección sea obra de toda la Di- 
rección- 

Que los asistentes (o los que hacen sus funciones) no 
sean unicamente los ejecutantes, los jefes de "dia" o de "ser¬ 
vino" que realizan el programa previsto, sino los jefes 
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que piensan, que reflexionan y que toman verdaderamente 
parte en la dirección de la tropa* 

Ciertamente, admitamos en verdad que alguno de ellos, 
por su edad T su capacidad y su experiencia, sea mas dir er¬ 
tamente el consejero y el confidente del M. S., pero es ne- 
cesaria una unión estreoha entre todos los miembros de la 
Dirección, a fin de que haya unidad de doctrina, unidad 
de direcdón, unidad de me todos, Los contactos personales 
barin mucho por ésto, y el Maestro Scout deberà procurar- 
se las oc a sione s y los momentos de “tratar” con cada uno 
de sus asistentes; éstos deberan igualmente buscar encontrar- 
se lo mas seguido posible para cambiar xnuy seriamente sus 
ideas, temendo en lodo lealtad frente a su Maestro Scout 
y a sus muchachos. 

Es de desear que la formación de los asistentes sea tal 
que la enfermedad o la pùtrida del jefe no amenace con un 
re traso, con ninguna incomodidad en la maretta de la ttopa. 

Mas para que esto sea asn el jefe deb e esforzarse por 
tiabajar guardandosi lo mas posible de sus impulsos y de 
sus ideas “muy originale#**. Si no puede hacer abstracción 
de su personalidad, puede sin embargo esforzarse por reali- 
zar el tipo de Maestro Scout, el tipo de Comisario Scout, 
en todo humildad y en todo lealtad* 

Sobre todo no se vaya a creer que, riespués de la crea- 
ción de los campos-escuelas preparatorios o de las trapan¬ 
ese uelas, el jefe no tiene nada que hacer frente a sus asis- 
tentes* Esto seria un error, Estos campos o estas tropas no 
pueden dar mas que lo principal, lo esenrial* y de bastar o 
completar —-segun los casos— el trabajo del Maestro 
Scout ( 1 ). 

El verdadero jefe se debe a sus asistentes; él debe con¬ 
tinuar su formación continuando la de él mismo, El airón 


(1) Redimento de las escuelas preparatori as. Pàrrafo final : 
Fin; jefe (Chef.) del l5 de marzo de 1932 —dice-— “ademas de la 
preparadón que debe normalmente darks el Maestro Scout”. 
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de Maestro Scout, a pesar de todas las difieultades, estudios 
y los esfuerzos que pide, no marca el de la formación scout* 
Yo no sé si habéis retenido los términos exactos de una 
ocurrencia del mariscal Foch que habia dicho; “yo no co¬ 
nosco personas cultivadas, pero si personas que se cultivan”. 
Cualquiera que sea, él tiene bajo estas palabras una idea que 
retener y poner en pràctica; “nuestra Jefatura y nuestro 
movimiento no pueden menos que trionfar”. Cuitivemos 
bien y cuitivemos stempre mejor el scoutismo católico. 

En fin, a manera de condusión, yo dej are a vuestra 
meditación estas lineas del generai Gamelin ( x ) * 

“No tratemos de hacer enteramente todo por nosotros 
mismos, no llegaremos mas que a limitarne^ Engrandezca- 
mos a todo el mundo a nuestro alrededor, tal es el mejor 
medio de engrandecernos nosotros misnios”. 

Es en esce sentido que es licito decir que si el jefe de- 
be saber, y en una cierta medida saber bacer de todo, y en 
todos los casos saber bacer; que, si el saber bacer es fre- 
cuentemente una cualidad preciosa, en muchos casos convie¬ 
ne y es certamente lo mas dificib saber no hacer demasiado”. 

He aqui maravillosamente definidos los deberes, las ap¬ 
ri tudes del jefe en la formación de sus subordinados inme- 
diatos. 


t 1 } Jefe de Estado Mayor del Ejercito Fraacés. 












EL PROBLEMA DE LOS GRANDES 


En muchas tropas de provincias, sobre tede en las pe- 
quenas villas, numerosos jóvenes abandonan la localidad 
para ir a continuar sus estudios en otros lados o para ir a 
buscar un "puesto"* Poco se puede pensar en hacer alli una 
sección de mayores de la cual habla Miss Barclay, en Good 
Scouting. 

En otras partes, en donde las tropas tienen mas efec- 
tivos, no se puede pensar mucho en crear un clan o una pa- 
trulla de caminantes si los muchacbos no tienen la edad 


requerida para ser caminantes, Entonces el Maestro Scout 
se encuentra ante un problema bastante angustioso, que se 
puede titular 4l el problema de los Grandes”- 

iQué hacer para interesar, para conservar, para conti¬ 
nuar la formación de los jóvenes de dieciséis a diecisiete 
anos, a los cuales las actividades ordinarias de la tropa, 
compuesta en sus tres cuartas partes por muchachos mucho 
mas jóvenes que ellos, ya no bastan? 

St el numero de estos mayores no es mas que de dos o 
tres , la mejor solución consiste en emplearlos a los mejores 
—seguii sus aptitudes— en las funciones del servkio gene¬ 
rai de la tropa corno ayudantes del Maestro Scout y corno 
instructores ( x ) , 


(!) Admìnistración, Aprovi 5 ioti am lento. Maestranza. ConUcto 
con otras agrupaciones. Propaganda. Redutamiento. Grganizaeìón de 
Salidas. Preparadores del Boletin de la Agrupación. Maestros de Es- 
pecialidades. 
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Es conveniente también formarlos en reuniones parti- 
culares, trabajando, trac andò con ellos Ics asuntos de tec¬ 
nica e iniciarlos en las cuestiones sociales. Es necesario in- 
geniarse para encontrarles ocupaciones, que les prepararàn 
sin duda, para ser asistenfes mas especializados en las nece- 
sidades técnicas y materiales. 

Si estos mayores estdn en numero sufici ente para for¬ 
mar una pattuita sera ini et esani e crearla, poniendo corno 
J. P* al mas activo de entre ellos, al mas entrenado, el oial 
debe conocer mejor que Ics otros las diferentes materias de 
!os programas sccuts. 

Formad también una patrulla de "transición 7 * entre la 
tropa y la futura patrulla de Caminantes. Patrulla de ma - 
yores de la cual el Maestro Scout se ocuparà mas esperia 1- 
mente, temendo también las reuniones Io mas frecuente- 
mente posible, 

Llegado el momento, con la ayuda de un clan verino, 
o en ei cuadro de un clan de districo, formaréis una patru¬ 
lla de Caminantes* 

;Por qué tantas cosas antes de ser Caminantes? 

Porque no debe comenzarse la Ruta antes de tener por 
Io menos diecisiete anos. jQue se cumpla completamente la 
primera cinse y algunos hermosos badges antes de ser Ca- 
balleros de la Patria!. . . Antes de ser Scouts de Ruta, 

En una patrulla de Scouts-caminantes no es posible 
admitir jóvenes que no sean perfectos en ri sentido amplio 
de la palabra. No es lo mas indicado crearla con jóvenes cu- 
yo desarrollo fisico no està suficientemente adelantado, o 
cuya espiritualidad no ha evolucionado lo succiente, 

Notad bien que no hablo de Ics "grandes” que no se 
han podido formar- segun seria de dcsear, bien porque fai- 
tan los cuadros, o la dcsis minima de libertad, o el estilo 
o cualquier otra cosa. . . 

^Convendrà formar està patrulla con los J. P. que ha- 
yan cumplido Ics dieeiséis anos? No por cierto. Uno o dos 
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J, P. se convertir àn en los instructores de està patrulla, De- 
bemos prever, por lo menos, con un ano de anticipación, 
en tanto que podamos, Ics cambios de nuestros J. P; 

Exigiremos a estos mayores un trabajo Scout mas di - 
rectamente oaentado bacia la 1* dace, o al complemento de 
la 1* dase y una especialización casi obligatoria para cada 
individuo, una preparación seria para el pape! de instine- 
tor y para el novidado de Caminantes que de està manera 
se encontrarà abreviado. 

Les haremos comprender que son los mayores, que tie- 
nen grandes responsabilidades frente a los scouts mas jó- 
venes y que ellos deben realizar tan completamente corno sea 
posible el SCOUT definido por la Ley, 

Les ayudaremos a encontrar o les proporrionaremos las 
B. A, cokctivas, compatibles con la vida de la Tropa, 

Es alH que la Dirección tiene que realizar un pape! 
importante y delicado: dar consejos sobre los programas 
que desarrollarà la patrulla de los grandes, estimular sus 
energia®, hacer encuadrar sus actividades con las de las de- 
màs patrullas* 

No hay ninguna dificuifad ea hacer convivir està pa¬ 
trizia con la tropa, si està realiza realmente los grandes jue- 
gos y Ics desarrclla al aire libre, 

En efecto, fijaremos a los “grandes” un itinerario mas 
largo sobre el cual podràn hacer observaciones antes de par- 
ticipar en el gran juego propiamente dicho; podnamos de- 
jarlos partir antes, la vispera por ejemplo, para situar se y 
preparar el campo del gran juego, o tambien juntar los ma¬ 
teriale® necesarios para los ejercidos de pontoneros o salva¬ 
ta je* Participar salvamente en el gran juego, formando el 
bando numèricamente mas débil, o bien reparti rio® propor- 
clonalmente en los dos campos, Es evidente que deberan 
cuidarse de emplear su fuerza y habilidad frente a los scouts 
mas jóvenes que ellos y que deberan mas bien comportane 
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corno los entrenadores que animan el juego y le dan agi- 
lidad, 

Gozando de una mayor libertad, practkaràn mueho 
el campo de fin de semana, tendràn ocasión de hacer los tra- 
bajos no prescriptos para los otros Scouts. En una palabra, 
ellos realizaràn un programa mas recargado, mas internante 
también, aumentando su valor personal por una parte, co- 
laborando en la ejectición de un scoutismo mas eficiente pa¬ 
ra toda la tropa, por otta. 

Las patmllas grandes o de mayores —que muy 
bien podrian designarse de otta manera (v. gr, : la pattu¬ 
ii a de los Lobos o de los Xotros )— se presentarà a veees 
necesaria para los muchachos de dieciséis o diecisiete anos* 
que tengan varios anos de scoutismo- * 

Resumiendo todo, ella no cs difkil de organizar, pero 
reviste una gran impottancia por razón del doble oficio 
que desempena: 

Pteparación para los Scouts de Ruta y preparación in¬ 
dir ect a para tas funciones de instructor o de asi&tentes. 

En el caso del “grupo” completo, los scouts mayores 
seràn frecuentemente mcorpotados al clan que los vigilala 
y cuidarà muy seriamente, en vista a su ingreso y novicia- 
do de calumante. 

El papel del Maestro Scout de tropa se encontrarà sim- 
plificado, y la forinación de los futures caminantes estarà 
mejor asegurada, para los Caminantes y los Jefes, de quie- 
nes està sera una de las prmcipales preocupaciones. 
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UN PROBLEMA QUE NO DEBERIA PRESENTARSE MAS 



Cuàntos jefes me han preguntado qué podrian hacer 
con aquellos que ellos llaman M los scouts mediamsimos \ 
! "buenos muchactaos”, "scouts de color neutro" generalmen¬ 
te de segunda dase, "seguidores" faltos de iniciativas. 

Siempre respondl a esto que no veo otra solución que 



transformar, mas o menos, la tropa en un patronato; es de- 
cir reservando todas las energias en el sentido propio de la 
palabra, desde los jóvenes flojos o dudosos, pasando por 
estos cuya energia està latente, basta aquellos buenos mu- 
! chachos, llenos de vigor y de entusiasmo, mucbachos acti- 
fevos, los cuales dettamente podrian ser calificados de “di* 
Bi lini 1 n ** 

^Deberemos evoludonar en este sentido F 

Por lo que a mi toca no lo he de pensar. No bentos 
sido creados para los jóvenes que no poseen un minimo de 
caràcter, 

Nosotros no hemos de conservar mucho a los madia - 
chos que siguen et juego sin amarlo , sin interesarse por ét 
de una manera regalar y sin hahlar del mismo a sus pa- 
dres o a sus amìgos. 


* * * 


Entonees ,;qué hacer con estos muchacbos con los cua¬ 
les no babiamos contadoF 

Si existen otras obxas en la parroquia, podriamos sin 
gran dificultad y muy lealmente dmgirlos hacia aquellas 
que mas les conviene^ 
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Si no existen ctras obras, la mejor solución es crear 
una, Esto puede resultar dificil . . , pero es por elio que se 
deberia comenzar* 

Por lo tanto crear una obra de redutamiento generai, 
antes de levantar un grupo de redutamiento limitado, si es 
que no quieren exponerse a vegetar un dia bajo los pies de 
jóvenes inertes o ''amorfcs'' o también a proceder a la se- 
paración, siempre penosa, aun cuando ellos mismos Io 
desean* 

He aqui porqué es conveniente , antes de fandar un 
grupo scout , rodearse de la$ garantias , mirando en particu- 
lar a tas admisiones y a los cuadros , bajo la pena f de un 
dia ; engranar la mdquina * 

He aqui porqué es necesario tener que admitir despnés 
un “ descrédi to' ' en el curso de la ruta, tanto mas grande 
cuanto que se tuvo menos cuidado en la selecdón y for- 
mación de los muchachos. 

He aqui porqué parcce muy dificil de admitir la crea- 
ción de patrullas especiales que seràn los ' establos” o los 
“garages” —para emplear palabras que pueden parecer un 
poco fuerte pero bien caracteristkas-—% 

La cual cposición ha existido bastante — en los ter- 
mino® mismos— al Ila mar patrullas de mayores aquellas que 
comprenden los muchachos mas inùtiles, lo cual es decir: 
los menos scouts. 

Pero si ast se hace, entonces, jqué dificultades! 

Hemos sido hechos para vencerlas, dira alguno, To- 
davia sera necesario poder encuadrar muy seriamente estas 
famosas patrullas, disponer para ellas de Maestro Scout su¬ 
pernumerario, y de X P. de su edad, condiciones general¬ 
mente muy dificiles de llenar. 

Pero, sobre todo* jqué daiio para los otrcs scouts si 
se admite el principio que los menos buenos scouts, aque- 
Ilos que son “incómodos 7 ' para la tropa, pasen automati¬ 
camente en una o dos patrullas al piano de aquellos que 
quieren continuar 'sin hacer nada”. 
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Y es mucho peci que se les obligue a separarsi en el 
momento en que ellos pidea pasar al clan, 

Porque, siempre con lo mismo. Si es que ellos no bau 
cambiado mucho, no sera cuestión de bacerlos Caminantes, 
que son, por excdencia, los hombres de acción, los scouts 
de cuerpo y alma ( x ), 

^Es decir que nosotros no podremos tener mas contac- 
to con ellos? Se podrà de riempo en riempo reunirlos corno 
"antiguos scouts", si es que ellos conservan un buen re- 
cuerdo de los anos pasados en la tropa y en los campos. 
Pero està es otra cuestión, de la cual se ocupan un cierta 
nùmero de capeilanes y de jefes» y particularmente el Co- 
misario Federai ( 2 ). 

Organización de Antiguos Scouts; Los comisarios pté- 
sentes acogen con satisfacción el proyecto presentado por el 
Comisano Federai de la constitución de una asociarión lla- 
mada "Fraternidad de Antiguos Scouts de Francia". El no 
habia recibido del Consejo un voto exacto y preciso, y los 
comisarios habian adoptado el principio pidiendo al Comi- 
sario Federai quisìera seguir addante la cosa para realizarla 
en provecho de los intereses de la Asociación* 

* * * 

El problema de los scouts mayores “incómodos*’ a “se- 
guidares“ es f pues, muy delicada. El no puede ser resuelto 
sin que estos jóvenes mayores tengan una buena termina- 
ción y pnedan ser firmemente encuadrados* Se les “guarda¬ 
ta* un ano, dos anos de mas, pero resa’tara el formarlos 
mas? Siempre es posible encontrar algunos buenos restii- 
tados. 


C 1 ) El Maestro Scout de tropa Icera con mucho provecho el li¬ 
bro del P, Rigau : La etapa de los mayores ; La Ruta, y, en parti- 
cular el capitolo segundo titulado : El redutamìento para la Ruta. 

(2) Extracto de la Rendición de Cuentas dd Consejo Nacional de 
Comisarios (28 de dicembre de r 93 t ■ Francia), 
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No los dejemos mas en la tropa, y no los dejemos 
"jugar” mas a los caminantes* Las dos cosas serian desas- 
trosas, tanto la ima conto la otra. 

Sacrifiquémoslos por et interés generai de la tropo, g 
por et interés de ellos mismos. 

Pero el problema no deberà presentarne mas* En elet¬ 
to, es preciso esperar que después de diez anos de experiencia, 
se sabran evitar las realizaciones preci pi tadas, sin cuadros 
preparados , y asegurados, los reclutamientos intemivos e 
irreflextvos, los ' scoutismos mas o menos adulterados’* que 
I conducen fatalmente a los atolladeros, 

Estàn expnestas sus caractensticas: ley, promesa, sis¬ 
tema de patrullas, sistema de espedalidad, estudio de la na- 
turaleza, vida al aire libre, el scoutismo no es evidentemente 
algo creado para todos los muchacfaos- Es necesario esco- 
gerlos, o» por lo menos no salir a buscar ft a todo et mando'*, 
Estando expuesto sobre todo que el scoutismo pide 
al muchacho, (llegado a la edad que nos interesa espeaal- 
mente) colaboración en su propia educaci ón, no parece lo 
mas mdicado conservar los muchacbos que no bacen esfuer- 
zcs para su formación personal* 

Jefes y adolescentes no deben otvidar que el Scout es 
un hombte de avanzada, cuat un misionero, es decir: todo 
lo contrario de un hombre que ama la *'buena y mezquina 
vida tranquila” sin trabajar en su mejoramiento y en el 
del prójimo , 
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PARA EL IEFE DE GRUFO 


AI paso que el mov irniente se d esano Ila, se van consti- 
tuyendo éstos, que la costumbre ha dado en 3 la mar: grupos. 
Es preciso, en efecto, poder designar el conj unto formado 
por ires secciones del movimiento, “agrupadas 1 ' bajo un 
mismo nùmero locai, bajo una misma palabva . El termino 
"grupo” empleado durante largo ttempo es ahora oficial- 
mente reconocido, 

Bs necesario que él represente para nosotros un todo» 
una unidad encuadrada y homogénea asegurando perfecta- 
mente la educaeión del muchacho a partir del momento en 
que él entra a la manada basta que llega a hombre. 

Para que esto sea ast, es conveniente an jefe , que se da¬ 
terà emontrar —si es posible — fuera de tos jefes en fan- 
ciones en una de las secciones del < 7 rapo entre lo$ Maestcos 
Scouts casadas o tos “Amigos de tos Scouts*\ se interese 
muy partkularmente en nuestras actividades y en nuestros 
métodos , 

Es de desear que el Maestro Scout de grupo sea un 
hombre de al menos veintkinco anos —edad requerida igual- 
mente para ser Jefe Calumante— temendo una cierta ex- 
periencia de las personas y de las eosas, a fin de que él 
pueda imponerse naturalmente a los otros jefes de grupo, 
El Maestro Scout de grupo personifica al grupo; él es 
responsable ante la Àsociación, y Ics jefes de las diferentes 
secciones —cualesquiera que sean su valor y su capacidad 
tecnica —de ben ob e decer! e por igual, 
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EI es cl gufa y el apoyo de los jefes que trabajan en 
los cuadros del gru pò, aconsejando a los unos, aìentando 
a los otros, asegurando la unión por las visitas a la ma- 
nada, a la tropa, al clan y por las relaciones personales con 
los otros jefes. 

Por otra parte, para coordinar mejor los esfuerzos* él 
dispone del consejo de grupos —formado por todos los je- 
fes de banderin y por los capellanes de grupos— que se reti¬ 
ne al menos una vez por trimestre, alli donde las condi- 
clones son mas favorables (en la casa del M* S- G. f o en 
casa del capellàn, o en la sala de los jefes, o también en la 
casa de algun amigo de los scouts), 

* * 

Si e! S , de Grupo no puede disponer de tanto 

ttempo libre corno el jefe de una de las secciones del n?o- 
uimìento, le conviene enfrefarcfo; 

a) Àdquirir el espiri tu scout* 

b) Gonocer los métodos empleados entre los lobttos, 
los scouts y los caminames —si le es posible de 
otra manera que con los libros. 

c) Conseguir riempo para visitar a intervalos mas o 
menos regulares la manada, la tropa y el clan, 
para conocer a los muchachos y ser conoddo por 
ellos. 

Su acción puede ser —a los ojos de los muchacbos— 
menos aparente que de su jefe directo, pero no sera menos 
reai y eficaz, si todos los scoutistas, es deck los jefes de 
grupo, se dan perfeetamente cuenta que: 

El scoutismo es un camino que tiene un sentido ùni¬ 
co y que se va alargando y subiendo del sendero de la Jun¬ 
gla por el camino Scout, a la gran Ruta del Caminante. 
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A fin de evitar los largos desenvolvimiefitos sabre te- 
mas perfettamente conoddos, hemos tratado presentar la 
cuestión bajo forma de tablas, resumidas en esquemas. 

Su conjunto constituye lo que podriamos llamar; Las 
bases de la formando del M, S, G, 

* * * 


ESQUEMA 

Resumen sobre las tres secciones del movimiento* 
Fines comunes; Caràcter, Salud, Habilidad, Servicio. Bus- 
queda de Dios. 

Fines particularesi 

Lobitos: Obediencia, alegna, espirila de familia* 

Scouts: Disciplina, honor, habilidad, entusiasmo» des- 
arrollo, 

Camr'nanfes; Servicio, buen ciudadano, estar en su 
puesto, entrenamiento y perseverancia. 

Métodos: 

Lobitos: Juegos, danzas, histonas* imitaciones, tra- 
bajos m a nua le s. 

Scout s: Gran juego* Estudio de la naturaleza* obser- 
vación, vida en los bosques. 

Caminantes: Observacióo mas vigorosa» discusión» ca- 
mistica, vida de hombres de vanguardia (jefe de 
fila). 

Ocupaciones: 

Lobitos: Estrellas, badges de aptitud, fiaba jos manua- 
ies, cantos, reunione s y salidas, acantonamiento 
o campo- 
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Scouts: Badges de clase 7 de especialidad, trabajos 
manuales, cantos, reuaiones y salidas diversas, 
campos, 

Caminantes: Especialidades, instructores, setvicios so- 
dales diversos (manuales □ inteiectuales) * can- 
tos, campamento volante, salidas y todeos. 

Unidad de acción: 

Lobitos: La manada, la Jungla de Mowgli* 

Cuadio: 

Scouts : La pattuita (alguna vez la tropa), fraternidad 
de acampadores coloniales, exploradores, misio- 
neros, hombres de vanguardia, 

Caminantes : E 1 equipo o la patrulla, alguna vez el 
clan, el movimiento scout, la Sociedad, la vida 
real, embelledda por la ruta. 

Sentldo social: 

Lobitos: Bosquejo dentro de la al egre famiiia que es 
la manada. 

Scouts: Desarroliarla ahora por la vida en pa trulla, 
en la tropa y las B. A, de mas en mas impor- 
tantes, individuai y colectivas, 

Caminantes; Ensanchar y profundizar por la obser- 
vaeión de la sociedaci, la practica de los servicios 
sociales y el conocimiento de las directivas de 
acción dadas por la Iglesia, 

L — LAS RELACIONES CON EL GRUFO 
Union, Coordinadón: 

Maestro Scout General : es el Jefe mas calificado, vi¬ 
gila por la aplicación de los metodos 7 de los re- 
glamentos» 
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Si es posible, que no dirija ninguna sección (ma¬ 
nada, tropa, clan}* 

Consejo de grupo: Atribuciones de la corte de honor 
en el esc alò n grupo: reclutamiento, pasaje de una 
sección a otra. 

Aprobación de los prqgramas de las diferentes 
secciones para evitar las Iagunas y las superposi- 
ciones, Fiestas comunes a las tres secciones* Pro¬ 
paganda y relaciones exteriores, Administración* 

Ceremonias y fiestas: Ascenso de la manada a la tro- 
pa* Partida de un calumante* Investidura de un 
Maestro Scout de Grupo- Fiesta comùiu Fiestas 
particulares de cada sección e invitación a las 
otras* 


II. — LA ADMINISTRACION DEL GRUPO 

Asegurado por un secretano de grupo que debe ayu- 
dar cada jefe de una sección de movimiento, avviandole lo 
mas posible de los * papeles", Evita la dispersión de esfuer- 
£os, Favorece la repartición proporcional de los recursos* 

Para el Jefe de Agmpación 

Todo esto que bemos venido diciendo para el Jefe dd 
grupo, vale también para d jefe de agrupadón, la 44 agra- 
pación” consiste en la reunión de los grupos de una misma 
parroquia o de una misma institución. 

Pero a la unión en el sentido vertical entre manada, 
tropa y clan, se debe anadir otra: la unión en el sentido 
horizontalp es decir entre manadas, entre tropas y entre 
clanes- 

Se puede admitir en principio que la manada A bace 
subir a $u$ lobitos a la Tropa A, y que la tropa fi se re- 
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cinta en la manada E. Pero nada impide que bay a excep- 
ciones en la regia, en función de las necesidades particuìares 
de tal tropa que ha visto separar se sus efectivos ràpida¬ 
mente. 

A veces no sera posible concebir una separación entre 
los diferentes grupos A y que pueden ser muchas veces 
mas o menos completos, Las reuniones entre los lobitos de 
la agrupadón deben set frecuentes. Lo mismo se diga entre 
los scouts, En cuanto a los Caminantes, nosotros pensamos 
que ellos no forman generalmente mas que un solo clan 
marcando realmente la unidad del grupo. 

El gcupo of rece destacadas ventajas. 

a) Permite operar mejor con los recursos del eneua- 
dr armento. 

b) Da la posibilidad de establecer programas mas 
perfectos- 

a) Permite aprovechar mejor los recursos del encua- 
dramiento, Asi se puede admitir muy bien que 
cada tropa esté mandada por un Asistente, se- 
cundado por un primer joven patrullero* La di- 
rección de las tropas està asegurada por un Maes¬ 
tro scout, secundado por un Maestro scout ayu- 
dante o un primer asistente. En el caso de agra- 
pamiento se puede hacer, pues, economia de al- 
gunos jefes *'de banderai sin estar entorpeddos 
en el movimiento de las tropas, Pero està misma 
advertenda no se aplica a las manadas que deben 
estar fuertemente encuadradas, 

h) Da la posibilidad de establecer programas mas 
perfectos , 

Es bien evidente. Està apoyado en el nùmero de 
jefes que alli colaboran. Las experiencias son do- 
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bles o triples, o se aprecian mejor los resultados, 
se encuentran mejor los defectos de los métcdos 
de detalle; se veri mejor las lagunas; se puede, 
pueSj mejorar y remediar* 

Senalamos de està ma nera que la formula ^ de 
agrnpamiento facilita singularmente la formadón 
de los jefes, por los cambios de ideas que no prie- 
den menos de producirse* y que el jefe debe pre¬ 
cisamente utilizar para poner bien a punto el or¬ 
ganismo que éi dirige y que controla. 
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SABER ACAMPAR 

Todos los scouts acampan 7 todos nosotros hemos 
acampado, Pero unos tìenen los campos insufidentemente 
preparados: se parte un poco a la ventura elidendo: * 'se 
vera mejor sobre el lugar (el terreno), alli se aciarara*; 
otros, por el contrario, han previsto todo el confort mo¬ 
derno y se van con los sacos (bolsas de equipajes) cargadi- 
simes, aplicando a la letta el principio del refràn bien cena¬ 
ndo : "Al mal aprendiz, muebas herramlentas"* 

En uno y otto caso se exagera* El Scoutismo debe 
desarrollar y el campo està puesto en parte para està, 
mas para preparar y ditigir un campo bay reglas elemen - 
tales que conviene tener en menta , bajo pena de buscarse 
el dia menos pensado , por la propia negligenza, graves 
inconuenientes* 

Es necesario levantar el campo con algunas comodi- 
dades, aun con todas las comodidades posibles, pero ellas 
deben ser producto de los scouts y tomados de los recursos 
de la zona, con la ayuda de los ùtiles y de las cuerdas Ile- 
vadas en el carrito o en los sacos. Por esto el bagaje debe 
reducirse al minimo lo mas frecuentemente posible. 

Permitidme que se os hable bastante extensamente de 
las condieiones que debe tener un campo, tanto del punto 
de vista moral corno de los puntos de vista material 7 
tecnico. 
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Se han tratado de clasifkar los campos segùn su fin 
Principal: campo de trabajo, campo de reposo, campo de 
retiro, campo de especialización. 

A niiestro criterio, el Campo -—asi en ab soluto— par- 
ticipa de todos los campos aqui enumerados. 

La clasificación se debe hacer sobre lodo en este sen- 
tido y tiene sus ventajas: Campo móvil {en el caso en que 
se ocupen sucesivamente muchos emplazamientos con algu- 
oos dias de in ter vaio). 

Campo volante: el de desplazamiento casi diario* 

Campo fijo: éste es ei que conviene a la mayoria de 
las tropas en atención a las diferencias de constitución fi¬ 
sica* de entrenamiento de nuestros muchachos y tamb ién, 
muy probablemente, por la insuficiencia de nuestros eua- 
dros —desde el punto de vista del nùmero* 

En todos los casos se debe advertir que el campo debe 
ser; preparado, or ganizado, provechoso * 

En lodo lo que seguirà, nos hemos colocado en la hi- 
pótesìs de un campo fijo de una determinada duración (ocho 
dias por ejemplo) * 

Se sobreentiende que las condtciones que debe Ilenar un 
campo de cuarenta y ocho horas seràn semejantes, con pe- 
quenas diferencias* 

Para el acantonamiento seran de mas facil solution 
aqudlas que conciernen especialmente al suelo y al abrigo 
en caso de lluvia; pero puede ser mas difitil solucionar lo 
que se refiere a la madera y a los terrenos de juegos, por 
ejemplo, 

Menos ìmpottancia tiene la preparación del campo 
volante (que se reserva para los Mayores y para los Ca- 
mmantes) y aun puede permitirse que el Jefe, reflexionan- 
do bien antes de tornar està decisión, de dejar algunas co- 
sas a la miciariva de los "furrieles”, precediendo generai- 
mente al clan en algunas horas* De todas maneras no con- 
viene exponerse a perder el riempo en la bùsqueda del em- 
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plazamiento de un campo, en el momento mismo en que 
se debe instala^ o bien encontrar se con que es impostole el 
abastecimiento. 

Asentado esto, segùn nuestro parecer, organicemos 
nuestto campo, 

El campo es el ejercicio habitual de los scouts: es la 
stntesis de todas Ics actividades > de todas las formas de la 
educación scout , 

Es conveniente que se pie use muy seriamente y que se 
reflexione por adelantado, puesto que éste es el fin propio 
del trabajo hecho durante el curso de las reuniones de pa- 
trulla o de tropa. 

La demora en la preparadón que fijaréis vosotros, de¬ 
pende de vuestras ocuparioncs profesionales, de vuestras pò- 
sibilidades de viaje, o de excursion, de reconodmiento del 
terreno, en vuestros domingos libres y lo que sepàis de los 
recursos del pais, de la variedad de los parajes que los re- 
cursos financieros de la tropa os permiten conseguir* 

La preparación no puede comenzar mas que después 
de un reconodmiento detallado del emplazamiento esco- 
gido o propuesto, Vosotros mismos podéis hacer mucho 
para no dejar nada en suspense, Esto os permitirà anotar 
minudosamente todos los informes indispensabies para de¬ 
cido: el mantenimiento de vuestra elección o para saber la 
respuesta que se ha de enviar al ofrecimiento que se os ha 
hecho. 

Si, por casualidad, no podéis reconocer el terreno o 
los diferentcs terrenos, informaos de todas las garantias ne- 
cesarias y posibles, dirigiendo los pedidos de detallcs a las 
personas calificadas (comisario de Distrito, Parroco, Al¬ 
calde (Intendente) o Secretarlo del sindicato de imeiatrva) 
y esto, bajo la forma de cuestionario preciso. 

Est os detalles bàsicos deben girar: 

l 9 ) Sabre la naturaleza del suelo t de la vegetación y 
sobre las fuentes de agua . 
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Naturaleza de] suelo: Posibiìidad de cavar pozos sin 
pdigro de que se inunden immediatamente (fuegos, pozos 
de basura t excusados), 

Posibiìidad de davar las estacas y mastiles ; circuì a- 
don de las aguas en dias de lluvia. 

Naturaleza de la vegetación: posibiìidad de hacer fue- 
go* y Los fuegos de campo sin peligro de provocar un in¬ 
cendio, 

Bspedes de atboles: caidas de ramas, àrboles fàciles 
de desarraigar; proximidad y cantidad de madera muerta; 
madera para tobajo, 

Aguas: proximidad, calidad (en caso de duda tornar 
una maestra para analizar), cantidad, 

Situación: panorama, paraje salvaje, horizonte her- 
moso, poco frecuentado, situado en la proximidad de vias 
de comunicadón para viajeros. 

Terrenos vecinos para juegos, cultivos que respetan 

Puntos peligrosos: a pico, precipicios, canteras (por 
d peligro de las voladuras), aguas profundas y quizàs co- 
rrientes de aguas f 1 }* 

2 ? ) Soère los abastecimientos: 

Recursos de la región: leche, huevos, pan, carne, le- 
gumbre, especies y paja si hay alli- 

Tiernpo necesario: si d aprovisionamiento debe efec- 
tuarse a una deterrai nada disrancia del campo. Se deben 
estudiar los accesos al campo: posibiìidad de viajar con un 
earmaje (caballo o auto) o en bicickta. 


(*) En miestro caso, en la Argentina, son peligros que debe- 
tnas prcver; eì ganado que està en pastoreo y al cual ìos ninos mu- 
chas veces gustati torear, los rios de llanura de poca eorriente pero 
de fondo legamo s o y frecu ente mente con abundanda de pozos que 
las aguas con mucha ti erra en suspcnsión no permiten distraguir, Un 
peligro tamblén que no se debe o Ivi dar es d de los Galimatias £3 
algunas zonas. 
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3*) Sabre los socorros en caso de accidente: Preseu- 
cia en el campo de un medico o también de un enfermero 
profesional, de un estudiante de medicina de cuarto o quinto 
ano, por ejemplo, 

Facilidad de comumcación con el medico o farmacèu¬ 
tico y medio de evacua ción de un he rido, en caso de acci¬ 
dente. 

4 ? ) Sobre la proximidad de una iglesia atendida con 
regularidad. Sobre todo si no tenéis la felicidad de tener 
vuestro capellàn con vosotros. 

Evitar, por etra parte, tener en las proximidades de! 
campo, casas o estableeimientos de mala fama. 

* * ♦ 

Asl munidos de todos estos datos, se podra pasar a 
Io que podremos llamar: fase de las ditigendas y corm- 
pondencia, 

Redacción y envio de una circuì ar a los parientes, con 
comunicación del regiamente generai de campo- 

Visitas a los padres y adhesiones de principio. 

Obtención de las autorizaciones necesarias de parte de 
los propietarios o del servicio foresta! (en nuestro caso, 
frecuentemente, de la Dirección Nacional de Vialidad), des- 
puès, correspondencia regular con los comisarios de la zona 
en que se debe acampar y con los de la propia zona. 

Para organizar el campo, nada mejor que procurar 
que todas las cosas estén bien reglamentadas —si es que 
se quiete llegar a un feliz termino. 

Por ventura, jse tendrd un campo por patrulla? Cada 
patrulla podra estar suficientemente alejada o separada de 
las otras para poder tener un rincón propio de ella. ^Se ten- 
drà un campo de consunto? Y en este caso ^la cecina se hard 
para todos los efectivos o por patrulla? 
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Se designala los colaboradores inmediatos reparticndo 
los cargo® de secretarlo, tesotelo, intendente, asistente tecni¬ 
co por ejemplo, 

Desde este dia la organización debe marchar rapida¬ 
mente, Cada uno se dedicarà, bajo la dirección efectiva del 
jefe, a ponerse en las mejores condkiones posibles para ase- 
gtirar su "servkio", traerà pronto al Consejo de los Jefes 
d producto de su trabajo y de su reflexióm 

Se est ab lecer à un croquis su marie de la instalación, con 
la indicación de los rincones de cada patrulla, del aitar al 
aire libre y de la derida captila, de la dirección, del fuego 
de campo, del màsti! de semàforo, del sitio de reunión, y 
los emplazamkntos bien elegidos de los excusados, del !a- 
vatorio y, si es posible, de un lavadero, 

Las disposiciones concernientes al aprovisionamiento 
generai, 

Las disposiciones concernientes a la disciplina de cir- 
culación, la higiene genera!, las senales y consignas en caso 
de incendio y de accidente* 

Las disposiciones para el transporte por ferrocarril, 
scantonarmelo eventual, horarios. Pensad en la ilumina- 
ción reglamentaria de la columna que lleva carro, si es que 
marchàis de noche* 

El programa generai de las acttvidades de campo —te- 
niendo evidentemente una importancia capitai—, se ha de 
establecer en proporción con los ejercicios y los juegos, la 
frecuencia y graduaoión de los ejercicios nocturnos ( x ), los 
fuegos de carneo y las veladas, 

* * * 


( x ) À este respeeto conviene indicar que un ejercicio nocturno 
no tiene razón de ser sì no busca un fin formativo. Un ejercicio de 
està naturaleza requiere siempre mucha reflexìón y una preparaceli 
xninuriosa para evitar los acci dentes o simpkmente los resfrios. 
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No es en el campo donde tendrèis el tienipo suficiente 
para ver lo que deseàis hacer. Es mas bien antes de comen- 
zar que debéis, con la cabeza despejada, considerar còrno de- 
seariais hacer progresar vuestros J, P* y vuestros muchachos» 
de una manera generai, y sobre tal punto moral o tècnico 
en particular, 

En est e programa generai puede insertar se un program 
ma esperia! que ttenda a la adqai&ición de conocimientos 
técnìcos determinados segua recar so s propfos de la región 
que vais a vtvir (observación, rastreo, sehalamiento a gran 
distanzia, piomrismo)• 

Los jefes estàn "listos^, convendrà, probabilisimamen- 
te, realizar una nueva inspección de vuestro material de 
campo, Yo supongo que no habréis aguardado basta est e 
dia para comenzar las reparaciones del material, tanto per¬ 
sonal corno colectivo. 

No se debeta dejar nada al azar; nosotros tenemos la 
respomabilidad en lo que conciarne a la salud y a la hi- 
glene de nuestros scouts . 

No estaria demas preparar a nuestros muchachos para 
el esfuerzo fisico (si es que vuestro campo debe soportar 
algunas etapas rudas) con las salidas de entrenamiento para 
la marcha y para llevar los sacos, previa consulta con el mè¬ 
dico sobre cada muchacho. 

À propòsito del saco, estos deben ser, a mi criterio, 
bien hechos y bien equilibrados, Cualquiera que sea el mo- 
deio de saco empleado tiene la ventaj a de proveerlos de un 
conj unto ligero, mas o menos rigido- 

Estd demds decir que ningùn muchacho sera admitldo 
en el campo sin autorización esenta de sm padres —para 
el campo y los bahos —> sin certificado mèdico y sin haber 
abonado la deb i da stima. 
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Un buen campo està hecho desde tuego a base de es¬ 
piriti! scout y de animación, pero también de macho orden 
y detailes * 

Vuestro campo debe sei agradable, pero también pro- 
vechoso desde todos los puntos de vista. Nosotros bernoa 
de tender a formar los entrenadores y los organizadores* 
Tendremos frecuentes oportunidades de obtener gran- 
des resnltados si los empleos de los tiempos diarios (de lo 
cual se da un ej empio en el apéndice) son variados y res- 
petados, y si las consignas o disposiciones establecidas (fue- 
go, senales. . * ) son bien observadas* Es necesario saber exx- 
gir a lo scout, -—a la manera del gran ber mano, conscien¬ 
te de su responsabilidad y del fin que pretende—. Y que 
los jefes den el ej empio en todo y por lodo» 

Sobre todo no destruyàis, en parte, por un levanta- 
miento de campo y un re torno a la sede, poco prepar a do 
y menos ordenado, el bien que hayais podido hacer a los 
muchachos durante su estadia en el campamento* 

Una ùltima recomendación : tened gran cuidado de 
vuestro material* Volvedlo a traer, en cuanto sea posible, 
seco, en buen est ado y completo y ordenado sobre todo* 

ÀI fin del campo no olvidéis “agradeciendo al pro- 
pietario o al represeotante del servicio forestai— de faaceros 
extender un certificado, atestiguando que el emplazamiento 
del campo es de j ado en buen est a do y que vuestra estadia 
no dio lugar a ninguna observación mas o menos desagra- 
dable. 

Si no fuera por el temor de alargar desmesuradamente 
estas hojas, aùn tendria muchas cosas que decir; pero cree- 
mos haber reunido lo prmcipal en una esperie de memoran¬ 
dum o guia, segùn la edad y la experiencia de los jefes que 
nosotros hemos conocido y cuyos trabajos basta el momento 
bemos ìdo leyendo* 

Preparemos , organlcemos minuciosamente miestros 
campos o acantonamientos —cualquiera que ellos sean —, a 
fin de que nos podamos decir al retomo de cada campo: 
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Los mucbachos han vivido en una sodedad ideal, bien 
oiganizada, disciplinada por si misma. 

’■ * EIlos han becho verdaderamente el aprendizaje de la 
vida social y fortalecido su noción de la solidaridad hu» 
mana. 

El campo ha permitido la realización de una vida ino¬ 
rai intensa* 

No ha redundado en una gran fatiga para los mu- 
thachos. 

Las personas alrededor de Ias cuales hemos vivido —o 
que han pasado por el campamento— han quedado impre- 
sionados del buen estado mora!, de orden, de trabajo y de 
entusiasmo. 

DIOS y el PROJIMO fueron "bien servidos". 

* * * 

Ejemplo de reglamento de campo o acantonamiento. 

F El campamento tiene una duración fijada por la 
Dirección en consejo de Jefes. 

El gasto diario y el gasto global de la estadia son 
fijados por adelantado, de manera que per mica la 
inscripción de los scouts (o lobitos) * 

Estas sumas son puestas en manos del Jefe de cam¬ 
po o del secretano-tesorero antes de la partida 
para el campamento* 

3* Cada scout que va al campamento se hace inserì- 
bit por el secretano-tesorero. 

4 9 En las tiendas o locales no se instala mas que e! 
material necesatio para 24 horas. El material no 
utilizado es almacenado en un sitio designado y 
bajo el control directo del Jefe o J. P. encargado 
del "materiar 1 - 
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5* E1 acceso a la tocina està prohibido a todo scout 
que no esté de servido, El Jefe encargado de las 
c om p ras cui darà la bigie ne de los comestibles y 
distribuirà los viveres a la bora fijada por el pro¬ 
grama, 

6 5 Las comidas son hechas en comùn, sea por patru- 
ilas, sea para todo el grupo en campamento, Las 
distribuciones de pan o de otto alimento estàn prò- 
hibidas fuera de las horas regulares de las comidas. 

7* La higiene del campo: Lugar de reunión, come- 
dot, lavarono, almacenes de combustibles en el in¬ 
terior del campo, excusados, etc,, incumbe a la pa- 
trulla de servicio durante la jornada, 

8* Cada tienda estarà ablerta por todos los costados, 
salvo en tiempo de fuerte lluvia, El lecho, cada 
dia, ha de ser dado vuelta, las cobijas aireadas- Ca¬ 
da Jefe de tienda velari porque cada scout siga 
las reglas de higiene tanto desde el punto de vista 
personal, corno del punto de vista de la colecti- 
vidad. 

9* Ningun scout puede abandonar el campo sin ba- 
ber recibido la autorización del Maestro de campo, 

10* La ley scout es la ley del campamento: ella està 
puesta en pùblico en el mismo, 

11* La desobediencia repetida es motivo para remitir 
un scout; la sentencia es pronunciada por el Con¬ 
scio de Jefes. En caso de enviar un scout no es 
devuelto lo que hubiere abonado. 

12* Este regiamente ha de ser puesto en conocimiento 
de los padres antes de la mscripción. Por otra par¬ 
te estarà puesto en publico durante teda la dura- 
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don del campamento* Los padres seran invitadcs 
a considerarlo en el momento de la inseriptión* 

13° Se recomendarà a los padres determmadas borei 
para las visitas del campamento* de manera qua 
sea perjudicado lo menos posible el trabajo scout 
o los ejercicios- 

14’ En caso de envio de dinero a los nrucbachos se re- 
comienda hacerlo por medio del tesorero de cam¬ 
pamento* designandolo nominalmente (para faci¬ 
litar el cobra por correo), 

15* La Dirección declina loda responsabilidad por los 
accidentes que puedan sobrevenir en el campo* Se 
compromete a poner en conocimiento de los padres 
un caso de accidente grave. El mucbacho, en este 
caso sera immediatamente hospitalizado o acom- 
panario a su familia, El personal de campo llevara 
por Io menos dos enfermeros diplomados* munì- 
dos de su botiquin de primeros auxilios. (Se tra- 
ra de campamentos numerosos) * 
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fHOGRAMA DE UNA JORNADA EN EL CAMPAMENTO 

Dia . . de. . en el Campamento. . . 
tì otaria Actividades 

6 .30 Levantarse* Gimnasia de flexiones* 

7 Misa en el campo o en. . . (designaeión de cantos) * 

7.45 Desayuno, 

8,15 Ordenar las tiendas y los rincones de Patrulla* 

8.45 Inspección* Saludo a la bandera* Oradón* 
Ejercicios pràctkos de tecnica: juegos, coneursps« * . 

10.30 Educación Fisica* 

11 A disposición de los J. P. Distribución* Arreglo y 
mejcram tento del campo* Fruebss de clascs o espe- 
cialidades* 

12 Almuerzo. Vajilla. Siesta: sdendo. 

Hata Libre: Consejo de Jefes. Programas en preparación. 
Tiempo Libre* 

14.30 Gran Juego o excursión instructlva, o trabajo de 
pionerismo, 

16 Merienda* 

18 T. Libre: Correspondencia, Motas* Croquis. Traba- 

jos manuales- Individuales* Preparación del fuego 
de campo* 

Puesta del sol: Arriar la bandera* Preparar las tiendas para 
la nocbe* 

20 Cena. Vajilla* 

21 Fuego de campo o velada* 

21 ,45 Qración. Acostarse* Sdendo* 

O bien a una bora determinada : Ejercicio o juego de noche. 
Patrulla de servicio: Hoy. . . 

Manana. , . 

A viso o nota particular {Del Capellàn o del 
de Campo). 
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DISCIPLINA, "SERVIGIO" E INSPECCION 

Yo no sé si vosotros sois corno yo; pero yo muchas 
veces encontré jefes que no quieren oir hablar de “servirio’* 
y e noi entrari exageradas ciertas prescripciones del ceremo- 
niaì de los Scouts» a proposito de la inspecdón de la ma- 
nana y de la ceremoma de amar los colores* 

Yo sé muy bien que el francés es individualista» pero 
yo no me atrevo a creer que no ama ni adxnite la disciplina* 
Yo pienso mas bien que él afecta està aptitud con el pretexto 
de no parecer militar, ^Pero sera ùnicamente atributo de los 
militares la disciplina esteriori À nadie se le ha acuendo 
la idea de presentar un grupo en pùblico» sea formado éste 
por ìnfantes de coros, de cantores, de musicos» un patrona¬ 
to» una colonia de vacaciones, de atletas, sin que bayan 
adoptado una eletta formación mas o menos geometrica, 
Notad bien que dejo de la do bablaros de los bomberos, de 
bombres de salvataje o de gimnastas que pueden muy bien 
presa ridir de cualquier preocupación de orden militar* 

Y ademàs, l quién habrà entre nosotros que deje de te¬ 
ner una detta satisfaccióm una eierta confianza al ver una 
agrupación, cualquiera que ella sea» de hombres o de mu- 
ehachos, formarse y evoludonar con rapidez y precisión, 
en un orden perfecto y en sdendo —con disciplina—, en 
una palabra? 

Entre nosotros, que hablamos sin cesar de orden* de 
disciplina de reglas, de no hacer nada a media®, de obedecer 
sin replica, encontraremos los jefes que pueden permitir que 
la tropa se reuna "a la buena de Dios" y dan al pùblico 
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la impresión de ' payucas”, {No!» que ellos me permitan de- 
ciries rrrny fraternalmente, que estarian en contradicdón eoo 
el ideal que persiguen, y que asi no aplicaràn enteramente 
los reglamentos federales, 

Cuando llegamos al scoutismo, no lo hicimos para ha- 
cer las cosas a nuestro capricho, sino para formar los carac- 
teres de acuerdo con las reglas datamente establecidas. 

No se nos manda bacer filas cerradas, B* P. dice que 
esto es bueno para "los M, S. que no saben su cometido”* 
Pero se nos pide que podamos reunir ràpidamente la 
tropa, teniendo en cuenta su división en patrullas, para po- 
der desplazarla en orden, después de una ftesta, de una sa¬ 
lida o en los pasajes dificiles o peligrosos. 

O si vosotros preferis, se nos propone dar a nuestros 
scouts, criterio de orden, de rapidez y de costumbre (hàbL 
tos) de corrección en el uniforme y en la actitud. 

Lo corrccto es ponerse “siempre listo” cuando un jefe 
nos habla. O quedarse bien firme en la calle cuando alguien 
nos dirige la palabra. Realizad, pues, esto que B. P* 
ha diche a propòsito del ‘'servici©" y del saludo- 

Es correcto reunirse en parada reglamentaria y en cua- 
dro para saludar los colores nacionales que son izados ca¬ 
da dia basta el tope del màstil principaL Vosotros safaéis 
muy bien todo Io que significa la Bandera. Y es mejor 
renderle el mas pequeno de los honores que dejarla col- 
gada toda la noche y a la vista de todo el mundo* 

Es muy provechoso, —’para el orden, la higiene indivi¬ 
duai y colectiva, el mantenimiento del material y la eco¬ 
nomia— repasar cada manana, en la inspección de los car- 
gos y obligaciones de la patrulla* SI el jefe viene a ver es 
para ayudaros. 

Es indispensable para aprovechar el riempo y para dar 
confianza a todos, que se sepa obedecer a ciertas senales que 
evitan largas explicaciones y toman las formaciones impues- 
tas por el terreno o las drcunstancias, formaciones que evi¬ 
tan los accidentes o facilitan la mardha. 
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Nada es superfluo siempre que se trate de formar tos 
hombres y de hacer sur gir a tos jefes . Y los esfuerzos que 
el scoutismo pide en materia de disciplina extedor son bien 
poca cosa en comparación de aquellos que exige en et cam¬ 
po espintuaU 

À mi entender, hablar de disciplina exterior, podria 
baceros creer que yo quisiera oponerme a la disciplina in¬ 
terior- Lejos de mi este pensa miento: la calificación “del 
exterior" no sirve mas que para situar mejor la cuestlón* 

Yo creo , en efecto, qae la disciplina es una: disciplina 
del espiri tu engendradora del dominio de si mismo r disci¬ 
plina del cuerpo f corrección de las actitudes; disciplina ex¬ 
ter ior, manifestación concreta de la disciplina uerdadera, in¬ 
terior t profonda —todas las cuales son inseparahles, 

Permitidme que llegue' al fondo de la cuestióm Si al- 
gunas tropas se visten (uniforman) y se presentai! mal (yo 
desco de todo corazón que no sean muchas) ^no sera por que 
«us jefes tendràn miedo de mandar, sea por respeto huma- 
no, la cosa mas antri scout que yo conozco, sea mas bien 
porque tienen una mala concepción de la fraternidad Scout? 

Yo sé mas bien que son los padres que nos confian 
sus muchachos y que convienen (ahora en ciertos ambien- 
tes pcpulares trabajados por las teorias mas o menos subver- 
sivas), en no dar la impresióm falsa por etra parte, de que 
nosotros bacemos direct amente prepar ación militar. Pero es¬ 
tà no implica de ninguna manera el abandono de la nodón 
de orden, de obediencia* de compostura, y esto no implica 
la ausencia de inspecciones, de reuniones bien hechas y la 
supresión de algunos minutos de servkio, hechos de tiem- 
po en riempo. 

En elianto a estos que podrian creer que la fraternidad 
està condicionada por la ausencia de loda disciplina y el 
ocultamiento perfecto de loda autoridad —que reflexionen 
bien algunos instantes—. Ya nos hemos extendldo bastante 
sabre la disciplina scout: nos ayudaràn entretanto algunas 
palabras: el je/e es responsable, él tiene el derecho y el de- 
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ber de mandai, ae conducir, de dirigir —no decimos de 
tratar y de inventar las órdenes— él tiene el derecho a cier- 
tas atenciones corno el bermano xnayor de una familia en 
que el padre està ausente. 

Ftaternidad no excluye virilidad, firmeza. 

Fratemidad no excktye respeto y obediencìa^ 

Si ia disciplina, entre nosotros, debe ser en parte la 
obra de los jefes, debe ser también naturalmente la obra 
espontànea de nuestros muchachos. No està a 111 el fin que 
nosotros buscamos. Persuadir al joven de darse a si mismo 
su propia disciplina, saber en todo y en todo tiempo con- 
ducirse corno un hombre de bonor. 

Tal debe ser su disciplina; corno un testimonio de con- 
fìanza hacia sus jefes, que son jefes por la gracia de Dios: 
corno el respeto del orden que silos han creado y de la re¬ 
gia que ellos han escogido libremente. 

Disciplina moral sabre todo, pero disciplina exterior 
también, reflejo de la otta y reflejo del jefe, podràn ser¬ 
vir perfectamente a consolidar el valor moral de la tropa 
—en ùltimo caso templadora de las energias y generadora 
de las fuerzas fisica® y de vivacidad* 

Disciplina necesaria para el progreso de la tropa y pa¬ 
ra el desenvolvimiento de la cohesión, condicion de vita- 
lidad y de fuerza, 

Averigùemos, pues, con tacto y con per severa nei a la 
aplkadón estricta de las prescripeiones contenidas en el re¬ 
giamente federai (reglas generales) y en el ceremomal (sa- 
ludo ( 1 ), inspeeción, presentación a un jefe, formacicnes)» 

Nada de disciplina de parada militar, sino de discipli¬ 
na propiamente dicha, para formar en la obediencia, en la 


(i) Es cor riente descuidarlos en todos los usados, Los mas co- 
rrientes y los mas fraternate s no son usados muchas veces corno de- 
bm ser: Consti tvir un signo de re cono cimi ento. 
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exaotitnd, en el porte elegante, en el vencimiento de 
ino, en el dominio propio, y en el deber bajo todos 
pectos. 

No hagamos nada a medias, y qne los reflejos 
asi coma las reflexiones morales de los Jefes y de los 
sean igualmente un bellisimo ejemplcx 
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FBATEBNIDAD SCOUT 

"El scout es hermano de todo otre scout* \ 

He aqui lo dato, neto y positivo, Es elettamente éste 
ano de los mas hetmosos articulos de nuestra ley y, no cabe 
dudarlos que nosotros tratamos de traducido lo mas com¬ 
pletamente posibié a los hecbos . 

Pero es también neoesario dedr que no es siempre pò- 
sible, en razón de la mentalidad remante en dertos rnedlos, 
no por causa de los Jefes, sino por razón de la educadón 
que muehos padres dan a sus bijos. 

Es el problema de la fraternidad "limitada” por et 
espirila de casta o de medio, el que yo ataco ahora, 

Sucede que algunas tropas viven voluntariamente, o 
involontariamente, en su torre de marfil, no dejàndose ver 
sino en las grandes circunstancias (campamentos nacionales, 
Jamboré) o bien bajo las órdenes de comisanos de districo® 
o de provincia® (fiestas, demostraciones, reuniones). 

Èsto ocurrira qnizàs porque dertos padres aùn no nos 
darian sus hijos, si los pusiésemos muy a menudo en con¬ 
tacio con otros muchachos que no poseen ni su educadón 
ni sus maneras. 

Es eviden fisime que debemos atender a todos los me¬ 
di os. Y es està una gran ventaja nuestra el poder dirigirnos 
a todos, comparadas con las agrupaciones de jóvenes llama- 
das "especializadas , '« 

Es muy evidente que no podemos hacer la guerra a 
los padres que son, antes que nosotros, los educadores res- 
ponsables de sus hijos. 
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Por detto que es ne cesa rio que nos hagamos cargo de 
las reaiidades y de las dificultades* Vivimos en la tierra y 
debemos evitar de planear siempre en lo abstracto. 

pero es nec esano también marchar resuelta mente a de- 
laute -—es lo propio de un "moviuiiento”— para hacer que 
nuestra fraternidad scout sea cada dia mas real T mas grande 
y mas fuerte. 

Lo primero es no senalar limites sodales, en el rechi- 
tamiento de la tropa, si es que se puede bacer de otro modo- 

Lo segando buscar los contatto® con las tropas veci- 
nas sin distinción de origen: los juegos, las salidas y los 
campos —lo mismo digase de las tropas de otros distritos 
y de otras regiones. 

* * * 

Lo primero es no senalar limites sociales en el teda- 
tamiento de la tropa si es que se puede hacer de otro modo . 

Las tropas de colegio estan fuera del caso, puesto que 
no se reclutan sino dentro de la institudón* 

Pero para ias tropas parroquiales y las tropas abiertas 
(independientes), seria un contrasentido el no admitir a 
todos los candidato® reconocidos corno aptos, sin distinción 
de origen* 

dettamente la organización y encuadramiento de tal 
tropa, requieren mas cuidado que la organización y el en¬ 
cuadramiento de una tropa compuesta unicamente de mu- 
cbacbos que frecuentan los establecimientos seoundarios, por 
ej empio, 

Es està una consideracion que no admitiremos sino en 
parte, porque el jefe no debe medir su esfuerzo, El Jefe no 
debe evitar el trabajo y los cuidados; lo que debe hacer es: 
realizar el mejor scoutismo posible, 

Huelga decir que la organización y el encuadramiento 
de semej ante Tropa son cosas delicadas* 
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iSe naràn Patmllas diferenciadas por el redutamiento? 

^Estaràn formados los cuadros en ter amen te por eletta 
categoria de nmchachos? 

Hacer Patrullas diferentes excluyendo los diversos me- 
dios sociales lo consideramos un error, 

l p Porque se corre el riesgo de provocar en el inte¬ 
rior de la tropa las oposiciones sociales que el scou¬ 
tismo procura, precisamente mejorar* 

2 V Porque la unidad de la Tropa, tanto en su as¬ 
petto tècnico, corno en su espiritu se ve muy ex- 
puesta* Es de temer que un espiritu de patrizi la 
muy descollante danc el espiritu del cuerpo de la 
tropa* 

JVos parere, pues, que los estudiantes, los obretos , los 
empleadosdeben estar repartidos por todas las patmllas* 

La cosa mas dificil, en este caso, es la designación del 

X P. 

A priori , los escolares quizàs sean los mas calificados 
para desempenar esos papeles, por sus estudios quizàs que 
los hacen pensar y los obligan a ponerse en contacto con 
un gran nùmero de muchacbos* 

Pero no seria posible estableeer reglas genera les, Entre 
los empleados y obreros se encuentran también mucbacbos 
de espiritu despejado, muy capace® corno entrenadores, que 
poseen el sentido del esfuerzo, que pueden llegar a ser, si 
se los instruye debidamente, excelentes X P. muy queridos 
por sus camaradas* 

Una buena solución es la de colocar a la cabeza de ca¬ 
da P * dos muchachos que no tengan las mismas ocupaciones 
y que se complementen el uno al otto- 

Lo que decimos del X P. y del segando, se apEea 
igualmente a los asistentes: el uno puede asegurar mas espe- 
cialmente la preparación de los grandes juegos, que exigen 
reflexión y trabajo en el papel, el otro trabajando mas par- 
ticularmente en las cuestiones técnkas. 
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Hemos organizado y dirigido grupos de "union sa- 
grada" en el que todos los ambìentes sociales se hallaban 
representados, Nos han dado grandes satisfacciones; el obre- 
ro y el estudiante se completaban alli muy feiizmente en 
todos los mecanismos de la tropa y del grupo, No varila- 
mos en deck que està es la mejor forma del scoutismo. 
No hay sino ventajas en comenzar pronto la colabo- 
raeión estrceha, y si fuera posible, la fusión de los dife- 
rentes medios, 

* * * 

La segunda condición es la de buscar los contactos con 
tas tropas 

Sé por experienria que los domingos de pieno aire y 
de formación espedficamente scout, son generalmente bas¬ 
tante poco numerosos a pesar de todo. Sé tamblén que es 
absolutamente necesario haeer salidas de tropas y salidas de 
patrullasr para realizar la cohesión, la homogeneidad y para 
trabajar bien nuestras diferentes tccnicas 

Pero ri jefe debe pensar en los vecinos. Debe presen¬ 
tar a sus muchachos demostradones de mas y mas fraterni- 
dad scout, y para esto procurar todas las ocasiones de co- 
nocerse, de salir y de acampar con buenas tropas. 

No bay peligro en jugar y acampar juntos, si las tro¬ 
pas practkan realmente el scoutismo y si estan bien encua- 
dradas. Pero importa preparar escs encuentros, entre jefes 
primeramente, muchachos con muchachos luego, qukando 
en unos Io que pudiera haber en ellos de altanero, de dis¬ 
tante, de rebuscado, y quitando a los otros lo que pudiera 
baber de descuido en el porte o en el lenguaje o de envi- 
dia en el espirilo, 

Es muy evidente que nos colocamos en el caso mas ge¬ 
nerai de salidas entre tropas demasiado nuevas. 
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Puesto esto, bemos logrado numerosos contactos, mas 
o menos prolongados entre tropas en apariencia distinta* y 
de reclutamiento muy diferentes. 

Hemos logrado, también con éxito, haeer jugar casi 
todos los jueves, a los muchachos de una tropa secondaria 
con los seouts de una ciudad obrera, 

Los resultados fueron consìderables: comprensión mu¬ 
tua, mutua ayuda manual y pecuniaria, verdadera fraterni- 
dad que perdura aun, 

iPlegue a Dios que dure siempre! 

* * * 

Una vez mas, si no es posible librarse de ciertas barre- 
ras de reclutamiento, y de funcionatniento de grupos y de 
tropa, es n scesane esforzàrse en bacer sentir al mucbacho 
que no bay entre nosotros ninguna barrerà social, 

Nada de tabiques separatorios que se abren raramente 
® bien a pedido. 

No hay un scoutismo de salón y un scoutismo de taller, 
Hay SCOUTISMO —en una palabra—- que no hate po¬ 
litica y que debe unir Io que se llama todavia ‘klases so- 

* ft 

ciaies . 

Para todos, pequenos y grandes, ricos y pobres —ma¬ 
terialmente se entiende—- el scoutismo es el esfuerzo cons¬ 
tante contra el egoismo y las castas, para la ayuda mutua 
y la realizacicn de una gran fraternidad— no sólo de es¬ 
piriti sino de hecho. 

Seria difkil de admittr, por ejemplo, que una tropa 
scout viva en la opulencia y haga campos muy costoso® a 
gran distartela* mientras que tropas bien conducidas tuvie- 
ren una caja vada y no pudieran sino muy penosamente 
procurar se el material y el dinero indispensables para po- 
ner un campo muy cerca de su casa, 

iQné dircis vosotros de seouts muy cuidadosos de su 
persona (lo que por una parte està muy bien} pero que no 
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se interesaran sino de lejos por hermanos scouts de menor 
categoria en nuestra famosa escala social, demasiado basada 
en el dinero? 

^Qué pensariais, en fin, de scouts obreros en su mayor 
parte, que no gustaran de practioar el scoutismo sino entre 
ellos, guardando si no trazas de desconfianza, por lo me- 
nos cierto particolarismo para con scouts que no fueran de 
su medio? 

En la fraternidad scout, las consideraciones ajenas al 
espirila y al valor moral no deben ser sino de poca im- 
por lancia. 

Si se nos ha dado el mismo uniforme, las mismas téc- 
nicas, la misma ley, es para hacernos mejor, comprendernos 
mejor y amarnos mejor. 

Ei scoutismo pasa por andina de las desigualdades so- 
ciales, Que cada uno haga otre tanto es mi mas vivo deseo, 

Y sobre lodo, que nadie vaya jamas a pensar que el 
scoutismo no pueda ser a veces, sino una obra de existencia 
o de pmervación, 

Repetimos, una vez mas, que es un metodo de /or- 
mación para uivir mejor en sociedad y para la fraternidad 
entre todos los hombres de buena voluntad , 

* * * 

SENTIDO Social y servkio socia! 

Muchas veces acaparados por ei traj in de la tropa, pre- 
ocupados por la inquietud que nos causa tal o cual mu- 
chacho, no tenemos el tiempo suficiente para meditar sufi- 
dentemente sobre d valor social de nuestro scoutismo, 

Es, no ob stante, una de tas cualtdades primordiales de 
este movimento de educación, el ser muy formador desde 
et punto de vista social a pesar de lo que paedan decir los 
espiritus estrecbos o malhumocados que no quiecen motes - 
farse en ver el fondo de las cosas . 
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Es menos para risponder a una objeción que se atenua 
con el riempo, que para penerà os en situación de jugar 
pienamente el juego, perfeccicnando siempre està que lo 
hace mas ùtil o lo aumenta, por lo que retomamcs la cues- 
tión del Sentido Social y del Servicio Social entre nosotros* 

* * * 

Si frecuentemente, ante los ojos de aquellos que no es- 
tan suficientemente advertidcs, el scoutismo aparece ùnica¬ 
mente corno un gran juego al aire libre, con muohos epi- 
sodios variados y renovados; no es menos verdad que él 
da al muchacho no solamente el sentido social, sino tam- 
bién una orientación cierta bacia el servicio social. 

En efecto, el sentido social se aeusa al paso que el scout 
erece, adquiriendo sus grados o asegnrando diversas funrio- 
nes en las ramasi lovatismo, scoutismo, rutismo, en la Fe- 
deradón. Esbozado en la "aiegre familia” que es la jauria* 
él se desenvudve por la vida de patrulla y la vida de la 
tropa, en particular después de las temporadas en el campo 
y de las grandes salidas. Se ensancha al mismo riempo que 
el muchacho entra en Ics cuerpos sociales mas grandes. Es 
profundizado en el Rutismo por la observación de la so- 
ciedad, considerada no solamente en su propio medio, sino 
bajo sus aspectos mas diversos, con todas sus bellezas, con 
todas sus taras, con todas sus maldades. Este sentido social 
tiene mas fuerza en el jefe, que por su misma situación en 
el interior del movimlento, ve mas darò, a mayor distan¬ 
ti a y con mayor profundidad. 

Llegar a dar el sentido social seria, por si solo, un fc- 
liclsimo resultado. El scoutismo no limita alli su fin, 

HI precura dar también a sus muchachos, después al 
joven, los reflejos del desenvolvimiento y de las costum- 
bres del "servicio". El mètodo eseneialmente individuai no 
es de un cuadro (grupo, masa) rigido: él desarrolla las ap- 
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titudes de cada uno para darles aplkación en lo posible y 
en la medida en qua los deber es de estado Io permitan, sin 
menoscabo, de las diversas acciones catolkas, 

Evidentisimamente, la prmdpal obligación del jefe es 
la de formar sus muchachos* Segùn esto, se necesita muebo 
riempo . , , y el nùmero de las reuniones y salidas es, a pe¬ 
sar de todo, limitado* Si se considera, por etra parte, que 
el movimiento es joven y en pieno desarrcllo, no es de ex¬ 
tra nar el no encontrar muchos scouts “en servkio social ,f 
fuera del movimiento, 

Nosotros no podemos pretender dar, de un dia para 
atro, las mteligencias, los corazones, los caracteres, los bra- 
zos, a las numerosas obras que bay que reforzar o crear. 

Pero también, el servicio en el interior del movimiento 
no es acaso social y està primero. . . 

* * * 

Como toda educación, en el scoutismo, està del sentido 
social es sobretodo indirecta, queremos decir: oculta bajo 
las apariencias del juego organizado para el muebaebo y, 
en la gran partida, para el joven. Pero al lado del metodo 
attivo en sus fomias variadas, el metodo orai, partiendo de 
la ley scout misma, permite dar “las ideas motrices” que se 
traduciràn un dia en hechos”, Y este metodo adquiere toda 
su importancia el dia en que el muchacho ha comenzado a 
^comprender” su Ley y a ver mas datamente todos los fi- 
nes del scoutismo, 

Los dos métodos se completar! maravillosamente sobre 
todo cuando son puestos en pràctica por el hombre mismo; 
el uno: el de los cuerpos sociales creados para la medida y 
adaptados a la edad de los mucbacbos; el otro: el de las 
“palabras maestras”, las ideas, los principios, los articulos 
de la Ley, enunciados bajo una forma positiva, igualmente 
escogidos y graduados segua la edad de los muchachos. 
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Y lodo a lo largo de su vida scout , el muchacho es 
puesto en situación de sentir, no solamente la necestdad, los 
bemricios. . . y las necesidades natarales de la sociedad eri 
la cual vive , sino también alentado a set un hombce entte- 
nado t competente , ùHL listo para prestar servicto, buscando 
aùn la orasi ón de prestarlo * 

Para comenzar, los lobitos viven en una “manada"*^ 
organizada, en la marcha de la cual los jefes de jaurias co- 
laboran en el consejo de Akela —él vive también en una 
jauria temendo una exis tenda propia, un espiri tu, tradicio- 
nes—, Ya el lobito conoce las necesidades de unión y de co- 
laboración; él tiene pequenos cargos que desempenar en prò- 
vecho de la jauria o de la manada —que son, para él las 
colectividades mas reales—* Y él comprende bien que la 
manada "marcha" tanto mejor cuando los lobitos son dis- 
ciplinados, buenos y serviciales. 

“Por supuesto que el lobito piensa en los otros y ha- 
ce cada dia un gusto a cada uno". . . 

La Ley Scout es muy precisa, 

Reduzcàmonos a sena la r los artkulos que nos parecen 
los mas propìos para formar socialmente: 

“El scout es cortés y caballeresco"* 

"El scout es amigo de todos y el hermano de lodo otro 
scout", 

"El scout es leal a su patria, a sus padres, a sus jefes, 
a sus subordinados", 

El scout està becho para servir y salvar a su prójimoY 

Y para ayudade , el scoutismo crea al muchacho las 
ocasiones de vivir su Ley: las reuniones, las salidas , los cam- 
pos, las cGnferencias , en los organismos sociales que llevan 
los nombres de: pattuita, corte de honor f tropa t grupo, etc * 

Es en la patrulla donde el muchacho adquiere el sen- 
tido de la colectividad, de la iniciativa y también de la res- 
ponsabilidad. Por el sistema de los cargos» cada uno con- 
curre al bien comùn; bien sea jefe, segando, encargado del 
material, secretano, tesorero, bibliotecario. . ., qué se yo. 
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es el mecanismo de una sociedad en miniatura, en la cual 
él se deleita. 

La corte de honor —el consejo de los jefes de la tro- 
pa-— por su dcble papel administrativo y moral, forma mas 
esperialmente los jóvenes jefes para organizar la tropa, y 
para conciliar algunas veces los intereses de las diferentes 
patrullas y de la tropa. Ella establece los regia mentos in- 
ternos, sugiere las B. A, cokctivas, puede hacer préstamos 
a una patrulia, a un scout, o a personas ajenas a la tropa* 
La corte de hcnct haee realmente obra social. 

Al escalón “grupo", el consejo de los airones organiza 
y coordina los esfuerzos, realiza la unión completa entre las 
tres secciones del movimiento: la sociedad se ha aumenta- 
do, ella comprende mucbachos y jóvenes de 7 a mas de 
20 anos. Si el grupo se recluta en diferentes ambientes, es 
también mas internante, mas educativo, mas social* 

iQué diremos de los oonsejos o escalones superio- 
res? (*). 

El scout se compromete por su promesa, "'a servir de 
la mejcr manera a Dios, a la Iglesia y a la Patria, a ayudar 
a su pròj imo en teda circunstancia y a observar la Ley 
Scout*', 

El Caminante repite està promesa, hedia de manera 
mas vini; él se compromete mas par tieni arm ente "a servir" 
en un "empieo distinto del de su profesión". 

Ademàs por su prcparadón directa para el papel de 
"jefe" —no por etra cosa— es puesto al cor ricuce, se da 
cucnta por las visitas o las estadias en ciertas obras, en cier- 
tos servicios, dd aspecto que reviste la cuestión social en 
la región en que él vive, o bien reside acaulmente. El co- 
noce la Enciclica "Rerum Novarum" y "tiene ideas claras 


f 1 ) Nos hablamos propuesto detenernos en el escalón if tropa” 
pero hemos pensado que no «starla demas avanzar un poco mas lejos 
con el fin de ayudar al M, S. de grupo y para completar la laida co- 
Jocada en el capitulo XII, 
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sobic el papel social e internacional de la Iglesia* las rda- 
| cioncs que deben existir entre la Iglesia y el Estado'V 

En muchos clanes, el calumante es obligado a seguir 
un regiamente) de vida, que comprende necesariamente, ade- 
màs de los ejercicios de piedad, los estudios sociales. . ., y 
la piaciica, Io mas extendida posìble de las buenas acrio- 
nes. . ., las actividades externas al movimiento que no son 
otras que las “acciones sociales”, 

SI se tiene en cuenta que los Carmnantes estàn rrmebas 
veces empleades fuera de su grupo, y de su medio mismo, 
muchas veces en los escalones superlores, corno el sector, el 
distrito y la provincia, se ve que el Caminante està bien 
colocado para ensanebar y profundizar su sentido social. 

Las mismas advertencias se imponen, con mueha ma- 
yor fuerza aun a Ics jefes, a partir del escalón sector, puesto 
que ellos aseguran no solamente la unión> sino tambìén la 
unidad de grupos reclutados muchas veces en ambientes fre- 
eneo temen te diversisimos. 


Se podrà, pues, para desenvolver las aptitudes y el 
gusto por el servicio social, contentale con “desplazar” los 
muchachcs en los limites del movimiento scout. Pero pu- 
diera ser que se corriera el peligro de no interesar al mu- 
chacho mas que por los otros mucbachos vestidos de kaki. 

Por supuesto que es conveniente, por el contrario, no 
limitar jamàs su earidad, para que un dia pueda extenderse 
a todos los que encuentre en su ruta, 

Tambien es necesario que los capdlanes y los jefes 
hagan pasar, en lo pcsible y siempre que las condiciones 
parroquiales o locales lo permitan, de las palabras a los 
hechos, de las pequenas B. A. a las grandes, del entrena- 
miento, por asl llamarlo, a la ejecución, a la Acción. 
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Si no se deb era contar siempre con d “riempo limi- 
Cado 1 * que le deja a nuestros muchachos sus estudios o sus 
ocupaciones manuales normales, las ocasiones de prestar ser- 
vicios, no se nos escaparàn. 

* * * 

La saette, el oliato. ♦ . y el dcsenvolvimlento de los 
scouts y de los caminantes que hemos conocido, nos pernii- 
ten sefialar boy las 1 condiciones” y la “forma” de algunos 
servicios prestados, 

Nosotros los damos, muy simplemente, sin encuesta* 
sin baber estudiado sus relaciones entre si . . . corno se nos 
viene al espirila. 

A, C. en los accesos de la localidad; los anriguos ba- 
rrios de barracas, deterioradas, sórdxdas, babitadas por una 
población heterogénea. Algunas madres abandonadas; pa- 
dres que se bau ido bace largo riempo* y a veces encarce- 
lados; la mina mora! mas completa. \ 

Los scouts, los grandes, con el Jefe que tiene siempre 
el ojo avizor, han venido para bacer jugar a los chiqtuilos, 
distraer un poco a los padres, prestar algunos pequenos ser¬ 
vicios, preparando la venida del capellàn que, poco riem¬ 
po después, no estarà mas mal visto. 

À. R., una vieja casa, apoyada en la falda de una co¬ 
lina, un mal sendero apenas trazado, zigzagueante. . , : des- 
pués un camino fangoso y embarrado que conduce bacia 
alti, Ni agua, ni electricidad. Un invierno frio, riguroso, 
El capellàn de la tropa ha pasado por alla. La Patrulla de 
Caminantes, “seis individuos de espiriti!”, le ha seguido 
después. 

Cada dia, durante un mes por lo menos al menos han 
hecbo el acarreo de agua, de pan, de combustible, llevando 
los medicamentos para la madre enferma, poniendo un po¬ 
co de orden en la casa. Ellos lo bau hecho en todo tieni- 
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po, y, |en qué tiempos!, fuera de sus horas de taller, o de 
cficina, sin decir nada, sin quejarse, con la sola pero gran¬ 
de satisfacción de “servir a su prójimc/\ 

A. R. también los scouts y los lobitos, mas exacta- 
mente una patinila y una jauria por turno, van cada jue- 
ves al hospital, para visitar a los muchachos de su edad y 
llevarles las golosinas y postres de que carecen o se vea 
privados, 

iQué alegria para los enfermos al ver llegar a sus pe- 
quenos anrigos! iQué alegria también para nuestros mucha¬ 
chos! La fcradición se continua, un pequeno setvirio social 
que dura, 

A. M. L* C, — Una parroquia sin obra para mu¬ 
chachos o, un cura parroco sin teniente no puede bastar pa¬ 
ra las necesidades* 

Algunos scouts pasados por una ruda prueba; la di- 
solución de la tropa, la vida en un embotellamicnto de mas 
de un ano, sin insignias de scouts, no podràn afiliarse a 
ningùn nuevo grupo -—punzante pena para los muchachos 
que llevan con honor la fior de Hs adornada con una 
cruz—■, Algunos scouts de alma bien tempiada han venido 
y han creado en algunos meses una patrulla de novicios. 
Dos jefes han seguido, E1 grupo es ahora completado con 
una manada, una tropa; una hermosa patrulla de carni- 
nantes, que acaban de crear una patrulla turai, muy cerca 
de alli 

A. S., cerca de un puerto francés, los caminantes re- 
gularmente se han asegurado las reuniones de los mucha- 
chos (golfillos) por los juegos, los cantos, el cine* Ellos 
han trabajado con sus solos recursos, con un corazón fir¬ 
me y decidido* un patronato de penetración, un patronato 
de cristianización* 

A* R,, en un battio muy visitado por sus casas anti- 
guas —-pero que es un bar rio de chiribitiles, la mortali- 
dad mfantil es muy elevada—, un ejemplo entre cien: el 
padre, la madre, los ninos viven en una misma habitación. 
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sin fuego, sin aireación, E1 espacio que separa la ùnica ven- 
tana de lo que podriamos Ilamar *1a pared de enfrente*\ 
està Gcupado con los residuos que de la fàbrica son arro- 
jados a ese terreno y las inmundkias que son arrojadas por 
una tuberia de cloaca impregnan el aire de miasmas H A1U 
se desconoce la higiene y la salud, y la aiimentadón de- 
bida, Algurìos caminantes anómmos pasan cada semana pa¬ 
ra llevar algunos alimentos, limpiar un poco, reconfortar 
a estos desberedadcs* Han llegado a enviar un dia al visi- 
tadcr de higiene* Puede que consigan abrir esas puertas al 
sacerdote* 

A. L*, a pesar de las fracasadas tenta ti vas hechas por 
otros durante varios anos, varios scouts mayores se han 
propuesto organizar **los Equipos Sociales” que son obte- 
nidos a satisfaccio!!. ; 

A St* J.i en el bosque de C. . ., encantadora villa al- 
rededor de una antigua y vieja abadia, ha llegado a acam¬ 
par una tropa durante roda la Semana Santa para bacer re- 
vivir a una iglesia que basta hace poco estaba muerta. Ellos 
se han hecho eonocer, cantando los ofidos y ayudando al 
capellàn a celebrar la Pascua* 

Servieic, acción por excelencia, que sera, sin dada, con- 
tinuado por otros* 

A, B., un excelente Caminante ha creado y dirigido la 
sección de la J* O* C*, de la cual él fué presidente* Esto 
irradia en toda la Diócesis* 

Si nosotros ayudamos a esto t las misas de medlanocbe 
en las zonas de los lenadores, preparadas, anunriadas, can- 
tadas por los scouts mayores o por los carninantes; los guar- 
dartopas entre tropas, o con un destino mas generai, la co- 
laboración con las Sociedades de San Vicente de Paul y con 
otras obras católieas, no pueden mas que hacernos alegrar 
de la diversidad de B. A* de nuestros scouts, sean pequenos 
o mayores* 


* * * 
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Sm midos, sin desfalledmientos, pero no sin di fieni- 
tades, los capellanes y los jefes scouts de Francia se esfuer- 
zan en formar los “caracteres”, Respetan, estiman todas las 
obras exìstentes, procuran orientar a sus muchachos y a sus 
hombres hacia el servkio social. . . para qne silos puedan 
tener en cuenta y conocer sus gustos, sus aptitudes y sns 
ocios. 

Manana, con los caminantes mas numerosos podran 
rmiltiplicar el “servicio” y nos volveremos a encontrar con 
los nuevos buenos caballeros» “Los Caballeros de la Accioa 
Católiea”. 

Cualesquiera que sea n los resultados actuales, con od- 
dos o no, no es poco reconfortante, no deja de ser por cierto 
una gran fuente de esperanzas el pensar qne los scouts se 
ingeman “por s£ mismos” en dar el sentido social a los mu¬ 
chachos qne Ics estan confiados, y en desarrollar en ellos 
sus aptitudes para el servkio, bajo todas sus formas. 
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UNA PALABRA DE EIEMPLO SOBRE EL SERVIGIO 
SOCIAL 

"Bl scout està hecho para ser¬ 
vir y salvar a su prójimo'\ 

A un scout que està m “los Negocios” : 

Cualesqukra que sean tus ocupaciones, queda slempte 
el scout: està "siempre listo'" para hacer lodo el bien que 
se presentata sobre tu camino, y por esto en Drena y completa 
tu formadón moral aùn mas que tu formación tecnica» 

Ciecamente que el deber del Scout comienza por casa ■ 
Ciecamente que tienes numerosos servicios que prestar 
a tus padres por razón del mayor riempo que tienes que 
pasar junto con ellos y del conocimiento esperia! que tu 
tienes de sus necesidades* 

Pero ten en cuenta también todo Io que puedes bacer 
por los obreros, los empleados, los directores de tu fàbrica* 

, de tu oficina, de tu “Casa"* 

He a qu i que se te presenta un magnifico campo de ac¬ 
tion y una tarea inmensa para tu apostolado» 

Àpostolado directo, intermitente o continuo junto a 
las personas con las cuales tu estàs mas seguido* o en con- 
tacto diario* 

Àpostolado indirecto, que puede resultar a mas largo 
plazo, a I re d ed or de las personas con que te encuentras al 
azar de las horas y en d grado de circunstancias, que con¬ 
viene saber aprovechar. 
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Apostolado, acciari, por las palabras de eonfortamien- 
to y de fe, por los consejos, y por el ejemplo de la con- 
ciencia profesional, las cosas bien hechas, por la cortesia y 
los pequenos servidos que se les designa muchas veces con 
el ncmbre: de amabilidad. 

En el taller, en la ofieina, en la revista, estad siempre 
dispuestos para hacer el bien, para ayridar, para socorrer, 
para querer bien a los otrcs. Y esto, sin esperar retribución, 
por espiriti! de * + ServidoY Como tu conoces alli, menos que 
en el hcgar familiar, las almas que te observan y te tratan, 
sé mas atento, lo mas prudente que te sea posihie. No te 
circunscribas a los salvatajes corpcrales o materiales; no 
seas solamente un buen especialista en sanidad, Interésate 
en las almas; sobre tus hermanos hablàndoles de religión, 
irradiando por todas partes tu fe, La observación escrupu- 
Iosa de la ley scout te ayudarà considerablemente. 

Pone en todo esto una gran ccrrección, una gran bom 
dad y rnucho tacto. Cualquiera que sea el estado de ànimo 
del hombre airededor del cu al tu quieres prestar tu servino, 
contempla su susceptibilidad. À un superior, habla corno 
a un padre + a un igual corno a un hermano; a un inferior 
corno un padre o corno un hermano mayor, segun los ca- 
sos. Que tu acción sea perseverante y no por causa de en- 
tusiasmos. 

Yo ilamana finalmente tu atencìon sobre el bien que 
se puede hacer, bajo la forma de medidas preventivas que 
tornar, de creaciones que realizar por ti olismo; asodación 
deportava, terrencs y salas de juegos, circulos de estudio, ho- 
gar obrero, biblioteca, cursos nocturnes.. . y mil cosas 
mas, para no hablar mas que de las cosas que requieren un 
desembolso minimo. 

Todo esto es excelente contra las malas amistades y 
centra las perversas frecuentaciones, contra el alcoholismo y 
el libertinaje; todo esto ayuda a levantar el nivel mora!, a 
salvaguardar la raza, a amar a Ics jefes y a adorar a Dios, 
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Y si tu tienes la fortuna de estar bien ‘ 'colocado* ' haz 
d propòsito de mas grandes cosas, sirviendo a un nùmero 
mas grande de individuos* Sé realmente, católicamente social* 
Realizar el bien bajo todas las formas posibks, tal de- 
be ser tu gran Idea. Si tu la persigues, tu vida sera bella, 
feconda j agradable a Dios (*). 


(i) Recomendación de libros de formación social, espedalmente 
del Padre Rigatix: La formación social por la observación personal. 
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TBABAJANPO PARA SER IEFES 

Elitre nosotros, es necesario decir que demasiados je- 
fes jóvenes creen, con toda sinceridad, que ellos conocen su 
cficio y estàn perfeetamente aptos para ejercerlo cuando han 
recibido su airón de M, S, 

Yo, sin querer sentar plaza de moralista, tengo el de¬ 
ber de decirles afectuosamentei la tarea del scout, cuando se 
ha reflexionado bien, es una tarea pesada y exige lina for- 
mación continua, 

Aunque sea dxficil de determinar completamente, trata- 
remos con todo, de resumir lo que representa està forma- 
ción personal del jefe. Pero, dado que siempre nos limi- 
tamos a los puntos esenciales* nos pasaremos por alto, in- 
dudablemente, muchas cosas* 

* * * 


Todo podra resumirse en estas pocas palabras: 

FORM ARSE: ESPIRITUALMENTE , INTEL ECTU AL MENTE, 

TÈCNICAMENTE. 

Es trabajo de refi ex io n, de meditación, de esfuerzo, 
de perseverancia y de bumildad. 

Es trabajo de voluntad, que se ha de desarrollar, des- 
de luego, por los medios sobrenaturales, encuadrados en 
una vida religiosa y activa. 
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Es necesario querer, es decir: juzgar con razonamiento 
frio, determinar ìos fines y medios de acción, ejecutar, tra- 
baiar para realtzar e insisti! para vencer las difieultades, 

Es necesario un trabajo sostenido para afianzar el ca~ 
ràcter, par rie ado y volviendo a seguir de una rigorosa in- 
trospecrióm Es necesario sostenido, para obtener de los mé- 
todos scouts su pieno rendimiento en la tropa en que es- 
tamos. 

Estudio, lectura con miras a aumentar naestra cultu¬ 
ra generai y entrenamknto en las casus prdcticas del scou¬ 
tismo f debe se r la norma de ocupación en nuestros ocios* 

Àun aquellos que estàn realmente "ocupadisimos” por 
su profesión, bien que tienen algunas horas de riempo libre 
para Ilevar mas adelaute su formaeión personal y adquirir a 
nuevos conodmientos* 

El J* S., por otra parte, corno otros tantos jefes, tie¬ 
ne necesidad de trabajar en la espedalizarión a que se diri¬ 
ge por su oficio, porque el scoutismo està orienrado a to¬ 
dos y las realizadones scouts pueden ser grandemente va- 
riadas. 

S* de T,, tu probablemente seas manana un Jefe Ca¬ 
rni n ante» temendo que aconsejar a los jóvenes y a los 
hombres. 

Tu posiblemente seas Comisario, debiendo coordinar 
la acciòn de tres ramas scouts* 

Dirigiendo boy a los muchachos de un determinado 
grupo* tu posiblemente, tendràs manana que interesarte muy 
de cerca por los muchachos y hombres de todos los am- 
bientes sociales, presentando en conjunto, todos los grados 
de mstrueción y de educadón. 

Si tu quieres triunfar —y es necesario triunfar— au¬ 
menta desde boy tu valor intelectual, moral y socia/, au¬ 
menta tus facultades de usimi lación y de adaptación. Esco- 
ge una cultura . Pero, jqué cultura? 
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Escuchad a M. Roberto Game: 

+ 'Es necesario concretar bien que lo que nosotros en- 
ten demos por cultura generai, es a la vez: el conjunto de 
las nociones, de los textos» de las grandes obras que es ne¬ 
cesario conocer para formarse el gusto, y el consunto de 
los ejerdcios de reflexiones personales, de discusiones, de 
meditadones, que permiten, por un lento entrenamiento» 
aprender a pensar \ 

La cultura no vale nadà en ella misma y por si sola» 
vale por la manera en que se adquiere y, en rierta manera» 
por la dìsposición anterior que pusisteis en àdquirirla. 

^Pero cuàndo adquirirla? 

Siempre hay un riempo para todo lo que sea organi- 
zar la existencia, lo decimos a cada momento. Es bien raro 
que no se pueda encontrar cada dia un poco de riempo pa¬ 
ra leer, para discurir, para reflesionar y para aislarse por 
completo» al menos con el espiritu* 

Por otra parte» dos domingos, las vacaciones deben 
permitirnos observar, anotar, pensar en la calma, precisar 
las ideas, fijar las conci usiones mas o menos definitivas que 
seràu para nosotros un precioso socorro en nuestra acción 
de Jefes. 

Gbliguémonos a tornar cada dia un bano para el ce¬ 
lebro ya estemòs en casa o en el campo, en la ciudad o en 
la campana. ; 

Nos hemos ido lejos del scoutismo, podrà pensar ai- 

guno, 

|De ninguna manera! 

Nuestro valor corno scout està indudabìemente en fan - 
dòn de nuestro valor personal, ni mas ni menos; peto en 
cambia, nuestro valor scout se encuentra afortunadamente 
enriqueado si nosotros somos realmente scouts de cuerpo 
y de espiata . 

Por Io olismo, el scoutismo tiene sus métodos que es 
necesario estudiar, tiene técnicas que es necesario conocer* 
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Pero estas tecnica s son de tal manera variadas, tati bien 
escogidas, y todas mas intelectuales que manuales, si se las 
considera en conjunto, que nosotros no debemos temer 
demasiado a la # especiaìizaeión , r , tan contraria a la cultura 
generai. 

Por eso no sabria msistir bastante sobre la necesidad 
que tenemos de ser técnicos de primer orden, tanto por e! 
conocimiento de los métodos pedagógicos scoti ts, corno por 
un importante bagage de habilidades que nos daràn un 
grandisimo ascendente sobre nuestros mucbachos. 

No titubeo en pedir que una buena parte de nuestros 
ocios estén ocupados en buscar, averiguar còrno sarisfacer 
las necesidades del muchacbo, porque esto nos pone en pre- 
sencia de problemas a veces difkiles. Estudiàndolos, anali- 
zàndolos. resoiviéndolos nos proveeremos entonces de una 
cultura generai, siempre que los relacionemos a los proble¬ 
mas idéntkos y mas amplios. Y viene bien esto que nos 
conviene hacer, porque el scoutismo es la preparación para 
la vida y “nuestros grupos” no son mas que una reduc- 
ción de la sociedad en que vivimos, 

* * * 

Es necesario exponer abora todas las eualidades que 
debe reunir el jefe, Permitidme que os cernita a los auto- 
res que abordaron este punto apasionante. 

Por eso no tocaremos mas que algunos puntos prin- 
cipales. 

Et Jefe tiene et piacer del mando , ama, anora estar al 
frente de una tropa. 

Es un cntrenador, un entusiasta, pero guardando la 
medida, Es por esto que tiene que cuidarse de los falsos en- 
tusiasmos, asi corno de los descorazonamientos repentino® 
—y que se guarde del orgullo en Io pròspero corno de la 
desesperación en lo adverso—, Es asi que entara los obstàcu- 
los con sangre fria y que después de haber abrado de acuer- 
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do con la prude ncia humana, se pone en manos de la Pro- 
videncia. 

El Jefe tiene iniciatioa* Està no es tanto una in tu idem 
"cuanto un razonamiento rapido del cual brota la deci- 
siàn\ Mas para poder decidir veloz y justamente» es for¬ 
zoso el apoyarse en Ics conocimlentos serios. 

El Jée tiene el sentido prof andò de la respomabilidad » 
sabre teda en caso de fracasos * También debe tener prò Vi¬ 
sion de buen sentido y de sensatez; acostumbrarse a dar ór- 
denes meditadas, claras y precisasi a resistirse a si mismo 
algunas veces para saber decir "no" cuando es necesario. Y 
cuantos han obedecido a sus órdenes le seràn basta el fin 
subordinados. 

Responsable y leali el Jefe se esfuerza en observar Ios 
reglamentos y en seguir Las directivas de la Asociación. El 
predica el ejemplo en todo y para todo* 

El Jefe se encuentra comodo en el esfuerza , es perse¬ 
verante. La perseveranda, cuya forma mas usuai es la que 
se conoce con el nombre de "tenacidad" “—cuando es du¬ 
ra— nos es absolutamente indispensable* Viene de la fir- 
meza del caràcter; viene de la voluntad en acción; viene» 
casi siempre» del sacrificio. De ella es que depende la exis- 
tencia y el progreso de nuestras manadas» tropas y clanes. 

En fin» volviendo sobre lo diche, el Jefe reconoee que 
debe aprender y es forzarle siempre para servir mas. 

Procura conocer el scoutismo en su conjunto, El» que 
se ha ido formando “antes" y "despucs” de pasar por la 
Tropa. No puede estar ignorante ni de lo que es el loba- 
tismo ni de lo que es la Ruta. 

El Jefe busca loda ccastón de perfcccionarse por la 
misma acción ya sea dirigiendo a organizando un campa¬ 
mento importante » una gran reunìón » o bien r también » ase - 
guràndose crédito en funciones mas y mas alias. 

No falta nunea alguna ocasión de trabajar en prove- 
cho del Grupo, del Distrito» de la Provincia o de la Aso¬ 
ciación* 
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Su acción, siempre guiada por las directivas de sus Je- 
fes, trata de extenderse por todas las partes en que él pus de 
experimentar o hacer algo* 

Pero cualesquiera que sean sus talentos y sus merito®, 
et Jefe se debe guardar del or*pi//o que es la magar de tas 
debili dades. El no es ni rebuscado ni afectado en su vestir 
y en sus maneras. E1 Jefe ejerce su mando con sencillez, por- 
que sabe que no es mas que un instrumento en manos de 
Dios. 

* * * 

Set un Jefe no es fin. 

Es un medio para ayudar a los otros hombres a en- 
eontrar y seguir la verdadera Ruta. 

E1 color del airón y los titulos poco importan, por él 
tiene la sana necesidad de "obrar"* 

Acéptales, sin embargo, pues ellos pueden tener una 
import ancia “grande' ' desde el punto de vista del muchacho* 

Pero nos debe guiar una sola cosa: estar a la altura 
de la tarea que nos han encomendado* Mejor que esto: pio- 
fundizar constantemente en nuestro scoutismo. Por lo tan~ 
to trabajar con metodo y con alma. 

Por otra parte, en este trabajo por ser "mejor jefe" 
nosotros encontraremos a la vez: 

Garantia contra las tmtadones o por lo menos contra 
las ocupaciones inutiles: educación de la voluntad: satis¬ 
faccio n del espiritu, aumento de nuestra competencia en el 
scoutismo y de nuestro valer* 

Si bien, trabajando por nuestros inuchachos, nosotros 
trabajaremos igualmente por nosofros, también es verdad 
que se hace uno bien a si mismo queriendo hacer bien a los 
otros* 

Leamos con tremenda a B , PowetL 
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Eri el fondo, cuando una tropa no marcha bien, es 
porque la Dirección no conoee, u olvida, a B. P., en sus 
dos libro® fundamentales: "Et Scoutismo para muchacbos”; 
y "La gaia del Jefe de descubiecta” (explorador), 

Todos Ics libros que se han podido escnbir sobre 
scoutismo, y que se comprendcn en este pequeno trabajo, 
no sirven para nada si se atienen a ellos solos, porque nin- 
guno de los alumnos han pasado al maestro. Si es que ellos 
aportan una contribución al movimento scout, es tan sólo 
de detalles, 

Yo sé bien que B, P. ha dicho, con una gran modes¬ 
tia, que *'d sistema puede ser mejorado”. Pero, si es que 
no ha sido puesto todo en sus libros, en verdad que fai- 
taria muy poco, hablando en atención a la verdad, 

* * * 

Resumamos "el scoutismo paca los muchachos”* 

Si todas las numerosas materias no han sido tratadas 
a fondo, y corno seria necesario hacerlo en un libro corno 
"Scouting for boys”, ninguna ha sido omitida y està es 
su gran venta j a, En todo caso la observadón y la induc- 
don, que son cosas fundamentales, alli estàn tratadas y 
largamente desarrolladas con mano maestra, Es lo que mas 
importa ante todo, presentar las diversas actividades del 
scoutismo bajo una forma agradable y fàcilmente asimi- 
lable f sin necesidad de hacer una enciclopedia detallada- B, 
P, no ha querido organizar una nomenclatura, pero si bos- 
quejar vigorosamente los elementos de un metodo. 

El verdadero jefe està en libertad de completar su for * 
mación y su documentación por las lectaras apropiadas, es - 
radiando los asuntos y precisando los detaltes. 

En elianto al mecanismo de la obra, B, P, no podria 
tener la idea de fijar encuadradas las reglas de una ma- 
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nera invariable; la repercusion que deberian tener lo s pri¬ 
lli eros ensayos de este metodo deberian darle por completo 
la razón, Habia tambìén previsto un acrecentamiento tan 
ràpido, que le seria posible asignar un reglamento unico a 
tropas de religión, de instrueción y de educación muy di¬ 
ferentes. Y en nuestros dias, las cuestiones de dirección* 
de organization y de administradón, no son iguales, en 
todos sus detalles, en las diferentes partes del cuerpo de la 
Asoeiación. Y después, si estas cuestiones son importantes 
~ya lo dice B. P.—, ellas no son especificamente scout s; 
ellas mteresan a todas las agrupaciones, a todas las aso- 
ciaciones, pequenas o grandes. 

Pero él ha puesto alli su manera de dirigir* Lo ha 
ido exponiendo a todo lo largo de su libro que es un me¬ 
morandum y un guia muy seguro, No es un ensayo, sino 
una recopilación solida y bien documentada. Es un pro¬ 
grama de acción rico en procedimientos de toda naturaleza. 

La cuestión “deberes para con Dios” no ha omitido 
ningùn punto, pero nosotros deberaos completarla desd-e el 
punto de vista católico. El del "cjercicio militanzado" està 
tratado en diferentes partes. 

El jefe, pues, es puesto en guardia centra dos gran- 
des escollos —de innegable importancia entre nosotros— 
que podrian hacer desviar se el mètodo: ausimela de religión 
y ' caporalismo J L 

Por la reflexión, él juzgarà sanamente que e! scoutis¬ 
mo no es ni una mistica, ni un panteismo, ni una filoso¬ 
fia hindu, ni un retorno a la vida salvaje. Alli se encon- 
trarà la maravillosa sintesis de las actividades del alma* del 
espiritu y del cuerpo que siempre sobrevivirà a la obra ge- 
nial de B. P* 

“Scouting for boys*' no es solamente un libro maes¬ 
tro para el jefe, Es tambìén un manual para el scout, y si 
vosotros preferis un libro de juegos y de historias. El mu- 
chacho encontrarà el medio de formar a otros companeros 
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y ballata, dejandò de costado los capimi os destmados al 
jefe, una abundancia de consc i os, de ensenanzas y de "‘tra- 
cos” muy pràcricos. 

* * * 

Y ahora , veamos el “Gufa del Jefe Explorador\ 

He aqui, el que podriamos decir el libro del jefe, por 
excelencia, Pero si se mira con atención, alti también se 
encuentran los detalles caraeterìstfcos del “ofieio'\ B. P* 
mismo nos Io dice: "os sentiréis desencantados de este li¬ 
bro si esperàis eneontrar alli un tratado completo"'. 

Por la misma razón, este libro es de una riqueza pe¬ 
dagogica indiscutible desbrozando intensisimamente la vi- 
da del M. S. 

Los titulos que golpean, Ics luminosos capitulos, fa- 
cilitan considerablemente su labor, marcando los puntos 
importantes, con riqueza de detalles y fijando los progra- 
mas particularmente difkiies de completar. <iEs esto sola¬ 
mente un ensayo? 

Yo estoy persuadido, después de diez anos de expe- 
riencia, que un jefe que conoce perfettamente el guia de 
B* P. no tiene que hacer mas que una cosa: aplicarla. 

Mas antes de aplicarlo, antes de arriesgar la gran sin- 
tesis con sus muchacbos y lo —mas posible por sus mu- 
chachos, porque esto es todo el scoutismo—en él se basa 
el sistema de patrull'as; gobierno de los muchacbos por los 
muchacbos, sea en la educación moral a en la tecnica, es 
necesario meditar, es necesario darse a los trabajos de anà¬ 
lisi y de reflexión; lo cual constituye los mas grandes si- 
lendos de Ics M. S- 

B. P. nos ha invitado por otta parte muy gentilmente 
a reparar en las numerosas cuestiones colocadas en el apen- 
dice. Y no nos prohibe colocar nuevas. 
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Para nosotros, sabre todo, Scouts, un libro que hay 
que tener en cuenta también: es "EI Scoutismo” del P. Se- 
vìn, al cual mucbos de nosotros debemos nuestra forma- 
dòn, e speci al mente porque explica la aplicación del scou¬ 
tismo en los medios católìcos. 

Alli nos encontraremos con preciosos consejos y es- 
tudios concienzudcs de diferentes cuestiones de fondo y de 
aplicación que permite apreciar todo el valor del metodo; 
y las conclusiones que son una verdadera realización pràc- 
t LCa ■ 

Y sobre todo alli encontraremos la verdadera alma del 
scoutismo que nos es indispensablé para faacer un buen tra- 
bajo. 
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AI detallar un poco el mètodo scout, en los capifulos 
anteriore®, bajo una forma concisa, se puede arriesgar el 
cambiar un poco la forma, 

rinsayando de poner en relieve sus principale® carac- 
teristicas, yo no he pensado, a los ojos de los jefes, haber 
disminuido el atractivo de un metodo tan completo y tan 
equilìbrado. Si en algóri punto he atenuado su® atractivos, 
no me inquieta; vos lo encontraréis, resumiendo en vues- 
tro espiata, todas las ideas recogidas una a una durante la 
lectura de estas hojas, y mas teda via, poniéndolas en pràc- 
fica en el medio de la tropa, en el ambiente de vuestros 
muchachos* 

Si no nos hemos retirado a las tiendas ha si do para 
dar a los acampadores lo que ellos esperan de nosotros . 

Hermanos Jefes, reuniendo para vosotros las nota®, 
las reflexiones y los resultados de las experiencias de un 
cierto nùmero de entre nosotros, es también para vosotros 
que yo he querido trabaiar. 

* * * 


Al estudiar sumana mente las diferentes funciones del 
M, S. f se puede arriesgar el hacer aparecer su trabajo co¬ 
rno un cargo esforzado y difkiL 

Bien por el contrario que él es relativamente ligero, 
ya que estnba en el valor del mètodo que él aplica t el cual 
hace pensar y engendra confianza . 
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EI es ligero porque tiene el ingenio de hacerse ayudar 
y de dejar realizar el juego por los muehachos. 

El arte del M. S> comiste en pomr al muchacho en 
situación de aprender en medio de la aiegri a y de a pasto- 
narse por sa propia educación* en una atmosfera de disci¬ 
plina voluntaria y de entusiasmo , 

El arte de M* S. consiste en ligar, lo tnàs intima¬ 
mente posible, la educación moral, y la forai ac tón fisica 
y tecnica en un trabajo concreto que hate adquirir las dis- 
posiciones de espiata y las cualidades necesarias para la ley 
scout. 

Este arte, en lo que corresponde al corazón, es muy 
grande, demanda evidentemente los conocimientos tecnico®, 
pero sobre todo juicio y experiencia* 

* * * 

Hermanos Soouts, si en tal o cual pàgina de este mo¬ 
desto trabajo, yo o$ he podido mteresar y servir, seri una 
gran alegna para mi. 

Buena labor jBuena cazal 
Y que Dios esté con vosotros . 
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